
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลพังเทียม 
อ าเภอพระทองค า จังหวัดนครราชสีมา 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพังเทียม อ าเภอพระทองค า จังหวัดนครราชสีมา 

 ล าดับ    ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

             เหตุการณ์ความเสี่ยง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

  ระดับความเสี่ยง         มาตรการในการบริหาร 
            จัดการความเสี่ยง 

 ผู้รับผิดชอบ 

    1. การอนุมัติ อนุญาต  
ตามพรบ.การอ านวย 
ความสะดวกใน 
การพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

๑.เจ้าหน้าที่ เรี ยกรับผลประโยชน์ ใน
ระหว่างการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต 

       3         3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

1.มาตรการ ตรวจสอบการใช้ 
ดุลยพินิจ 
๑.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค า 
ขอขั้นตอนและระยะเวลาใน 
การพิจารณาอนุญาตและ 
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ 
ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อม 
กับค าขอ 
๒.ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ไว้ 
ณ  สถ านที่ ที่ ก า หน ด ให้ ยื่ น ค า ข อ           
และเผยแพร่ทางสื่อต่างๆ เช่น  
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
 

   ทุกส่วนงาน 



 ล าดับ   ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

             เหตุการณ์ความเสี่ยง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

   ระดับความเสี่ยง         มาตรการในการบริหาร 
           จัดการความเสี่ยง 

 ผู้รับผิดชอบ 

   2 การใช้อ านาจตาม 
กฎหมาย/การให้ 
บริการตามภารกิจ 

๑. เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจ ในทางมิชอบเพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือให้เกิดผลต่อการ
สนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือช่วย
ให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จาก 
องค์กร 
3.ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับ อัน
เนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติด
สินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 
4.มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับ
บริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ 
เ พ่ือแลกกับการ ให้บริ การ  หรือการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาต 
5.ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น 
ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่ก าหนด 

      3        3  ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

1.กิจกรรม “การใช้บัตรคิวในการ
ติดต่อราชการ” 
2.มาตรการ NO Gift Policy 
3.มาตรการ “จัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพังเทียม” 
4.มาตรการ “ป้องกันการรับ
สินบน” 
 
 

 ทุกส่วนงาน 

 
 
 



 
 ล าดับ    ประเด็นความเสี่ยง 

        การทุจริต 
             เหตุการณ์ความเสี่ยง 
                     การทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง         มาตรการในการบริหาร 
            จัดการความเสี่ยง 

 ผู้รับผิดชอบ 

   3. การจัดซื้อจัดจ้าง ๑. การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการ 
ก า ห น ด คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ เ ฉ พ า ะ ใ ห้ กั บ
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/
สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่งน าไปสู่การ
เอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

      3         3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

1.มาตรการ “ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพังเทียม” 
2.มาตรการ”ส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง” 
 

กองคลัง/ 
ทุกส่วน
ราชการ 

4. การบริหารงานบุคคล 
 

๑. เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจ ในทางมิชอบเพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือให้เกิดผลต่อการ
สนับสนุนเลื่อนระดับ  ค่าตอบแทน หรือ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนฯ 
2. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือช่วย
ให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จากการ
พิจารณาผล 
3.การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมาย
งาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมี
การเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ง 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

1.มาตรการ “สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล” 
2.กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

  ส านักปลัด 

 
 
 



 
 ล าดับ    ประเด็นความเสี่ยง 

        การทุจริต 
             เหตุการณ์ความเสี่ยง 
                     การทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

   ระดับความเสี่ยง         มาตรการในการบริหาร 
           จัดการความเสี่ยง 

 ผู้รับผิดชอบ 

5. การบริหารงานของ
หน่วยงาน และการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
บุคลากร 

1.บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 
2.บุ ค ล า ก ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ไ ม่ ใ ห้
ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

1. โครงการส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลส าหรับ
ผู้ บ ริ ห า ร  สมาชิ กสภาท้ อ งถิ่ น 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง 
2 .  ม าต ร ก า ร  “ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่ วนต าบล         
พังเทียม” 

ทุกส่วนงาน 

 
 
หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
 
สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ า (ไม่จ าเป็นต้องจัดท ามาตรการฯ) สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง                                                                 สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

 


