
8.2  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เป็นผู้บริหารสูงสุด แบ่งส่วนราชการเป็น 4 กอง กับ 1 หน่วยราชการ โดยมีรองปลัด อบต. และผู้อำนวยการกองเป็นผู้บังคับบัญชาแต่ละส่วนราชการ โดยมีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานในแต่ละส่วนราชการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  รวม  48  อัตรา  ดังนี้
[image: image1.emf]กรอบ

อัตรา

กำลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัด อบต.)

1 1 1 1 - - -

สำนักปลัด (01)

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าสำนักปลัด อบต.)

1 1 1 1 - - -

นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) 1 1 1 1 - - -

นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 1 1 1 - - -

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 1 1 1 1 - - -

นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง

นักวิชาการเกษตร (ชก.) 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง

นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 2 2 2 2 - - -

เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.)

- 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม

พนักงานจ้าง

พนักงานขับรถยนต์  2 2 2 2 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (งานการประปา)

- 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม

ภารโรง  1 1 1 1 -1 - - ยุบ

คนงาน 3 3 3 3 - - -

กองคลัง (04)

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผอ.กองคลัง) 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการพัสดุ (ชก.) 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -

ส่วนราชการ

อัตรกำลังคน

หมายเหตุ

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 (ปรับปรุง ครั้งที่ 1)

เพิ่ม/ลด

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะ

เวลา 3 ปีข้างหน้า
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[image: image2.emf]กรอบ

อัตรา

กำลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองช่าง (05)

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผอ.กองช่าง)

1 1 1 1 - - -

วิศวกรโยธา (ชก.) 1 1 1 1 - - -

นายช่างโยธา (ชง.) 2 2 2 2 - - -

เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -

คนงาน 1 1 1 1 - - -

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (ผอ.กองการศึกษาฯ)

1 1 1 1 - - -

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง

ครู 1 1 1 1 - - -

จ่ายจากเงินอุดหนุน

ครู 1 1 1 1 - - -

จ่ายจากเงินอุดหนุน-ว่าง

ครูผู้ดูแลเด็ก 4 4 4 4 - - -

กำหนดรองรับการจัดสรรฯ

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

ผู้ดูแลเด็ก (พจ.ตามภารกิจ)  2 2 2 2 - - -

จ่ายจากเงินอุดหนุน

ผู้ดูแลเด็ก (พจ.ทั่วไป)  2 2 2 2 - - -

จ่ายจากเงินอุดหนุน

ผู้ดูแลเด็ก (พจ.ทั่วไป)  1 1 1 1 - - - งบท้องถิ่นจ่าย

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.) 1 1 1 1 - - -

รวมทั้งสิ้น 47 48 48 48 +2/-1 - -

จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม/ลด

เวลา 3 ปีข้างหน้า

ส่วนราชการ

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า อัตรกำลังคน

หมายเหตุ


10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการองค์การบริการส่วนตำบลพังเทียม ประเภทสามัญ 








โครงสร้างสำนักปลัด อบต.






	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตาม
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป*
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	2
	6
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	4
	3
	18


โครงสร้างกองคลัง







	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตาม
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป*
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	-
	6



29

โครงสร้างกองช่าง





	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตาม
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป*
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	1
	1
	7


โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม




	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตาม
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป*
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	6
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3
	14


โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน

	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตาม
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป*
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) 
…………………………………………..…………

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียมเสนอขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ครั้งที่ 1) นั้น
อาศัยความตามมาตรา 15 ประกอบ มาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  ในการประชุมครั้งที่ 6/2564  เมื่อวันที่  25  มิถุนายน  2564  มีมติเห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ครั้งที่ 1) ดังนี้
ข้อ  1  ประกาศฉบับนี้เรียกว่า  ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม  เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ครั้งที่ 1)
ข้อ  2  ประกาศฉบับนี้  มีผลใช้บังคับตั้งแต่ วันที่  20  กรกฎาคม  2564




จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่  20  กรกฎาคม  พ.ศ. 2564




     (ลงชื่อ)   อิทธิศักดิ์  อินทร์จำนงค์
 

(นายอิทธิศักดิ์  อินทร์จำนงค์)
 

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม
กองคลัง


ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)





งานสวัสดิการสังคม


-  นักพัฒนาชุมชน   


   (ชก.) (2)








งานการประปา


-  ผช.จพง.การเงินฯ    (1)








หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 


 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)





   - งานบริหารงานทั่วไป


   - งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ


   - งานการเจ้าหน้าที่


   - งานนิติการ


   - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


   - งานสวัสดิการสังคม


   - งานส่งเสริมการเกษตร


   - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


   - งานเลขานุการ อบต.


   - งานการประปา























   - งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง


   - งานสำรวจและออกแบบ


   - งานควบคุมอาคาร


   - งานสาธารณูปโภค


   - งานผังเมือง


























  - งานการเงินและบัญชี


  - งานพัฒนารายได้


  - งานพัสดุและทรัพย์สิน























กองช่าง


ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)





สำนักปลัด อบต. 


หัวหน้าสำนักปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)





- งานบริหารการศึกษา


- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


- งานกิจการโรงเรียน





























กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1)





รองปลัด อบต.


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1)








หน่วยตรวจสอบภายใน (1)





“อยู่ระหว่างการดำเนินการสรรหาของ ก.อบต.”








ปลัด อบต.


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1)





งานป้องกันและ


บรรเทาสาธารณภัย


-  จพง.ป้องกันฯ (1) 


-  ผช.จนท.ป้องกันฯ 


   (พจ.ภารกิจ) (1)


-  คนงานทั่วไป 


   (พจ.ทั่วไป) (2)*








งานบริหารงานทั่วไป


- จพง.ธุรการ (ชง.) (1)


- พนักงานขับรถยนต์ 


  (พจ.ตามภารกิจ) (2)


- คนงานทั่วไป (พจ.ทั่วไป) (1)* 











งานการเจ้าหน้าที่


- นักทรัพยากรบุคคล(ชก.) (1)





งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ


- นักวิเคราะห์นโยบายฯ (ชก.) (1)








งานนิติการ


- นิติกร (ปก./ชก.) (1)








งานส่งเสริมการเกษตร


-  นักวิชาการเกษตร (ชก.) (1)








งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


-  นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1) 








งานเลขานุการ อบต.


-  นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) (1)








ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)





งานพัสดุและทรัพย์สิน


-  นักวิชาการพัสดุ (ชก.) (1)








งานการเงินและบัญชี


- นักวิชาการเงินและบัญชี  (ชก.) (1)


- ผช.จพง.การเงินและบัญชี  


  (พจ.ภารกิจ) (1)








งานพัฒนารายได้


-  จพง.จัดเก็บรายได้ (ชง.) (1)


-  ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (พจ.ภารกิจ) (1)








ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)








งานสำรวจและออกแบบ


-  นายช่างโยธา (ชง.) (1) 








งานผังเมือง


- วิศวกรโยธา (ชก.) (1)








งานสาธารณูปโภค


- ผช.นายช่างไฟฟ้า (พจ.ภารกิจ) (1)








งานควบคุมอาคาร


- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1)


- คนงานทั่วไป (พจ.ทั่วไป) (1)*








งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง


-  นายช่างโยธา (ชง.) (1) 
































ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 





งานกิจการโรงเรียน


-  ผช.จพง.ธุรการ (1)











งานบริหารการศึกษา


-  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชง.) (1)





งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


-  ครู คศ.2 (1)


-  ครู (1)


-  ครูผู้ดูแลเด็ก (4 - กำหนดรองรับการจัดสรรฯ) 


-  ผู้ดูแลเด็ก (พจ.ตามภารกิจ) (2)


-  ผู้ดูแลเด็ก (พจ.ทั่วไป) (3)*








หน่วยตรวจสอบภายใน 


(นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.) (1) 


- งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี


- งานตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารทางการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงิน  


  ทุกประเภท


- งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี


- งานตรวจสอบการสรรหาและการเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน


- งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สิน อบต.


- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย   


  วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด


- งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด


  คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ


- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ


- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน
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เอกสารหมายเลข1

																						เอกสารหมายเลข 1

		แบบขออนุมัติยุบเลิกและหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง/พนักงานจ้าง  ประจำปี  2554

		องค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม

		ลำดับ		ส่วนราชการ/งาน		ตำแหน่งและ		จำนวน		เหตุผลและ		อัตราตำแหน่งพนักงาน อบต.						จำนวนลูกจ้าง				ตำแหน่งนี้อยู่ใน		ความเห็น

		ที่				เลขที่ตำแหน่ง				ความจำเป็น		ของ อบต.		ของส่วนราชการนี้		ของงานนี้		ของส่วนราชการนี้		ของงานนี้		แผนอัตรากำลัง		ก.อบต.

												(ที่มี/ที่ว่าง)		(ที่มี/ที่ว่าง)		(ที่มี/ที่ว่าง)		(ประจำ/ชั่วคราว)		(ประจำ/ชั่วคราว)		3  ปี หรือไม่

		1		สำนักปลัด		เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  3-5/6		1		ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป โดยควบคุม		27/11		9/2		0/0		0/3		0/0		ไม่อยู่

				งานบริหารงานทั่วไป		01-0209-001				การจัดการงานต่างๆ  หลายด้าน เช่น

										งานธุรการ  งานบุคคล  งานจัดระบบ

										งาน  งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ

										งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งาน

										ระเบียบแบบแผน  งานรวบรวมข้อมูล

										สถิติ งานสัญญาต่างๆ ฯ

		2		สำนักปลัด		พนักงานจ้างตามภารกิจ		1		ผู้ช่วยปฏิบัติงานศึกษา ค้นคว้า ทดลอง		27/11		9/2		0/0		0/3		0/0		ไม่อยู่

				งานส่งเสริมส่งเสริมการ		ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร				วิเคราะห์  วิจัยเกี่ยวกับงานวิชาการ

				เกษตร						เกษตร เช่น การปรับปรุง บำรุงพันธุ์

										การขยายพันธุ์ การคัดพันธุ์ต้านทานโรค

										และศัตรูพืช การใช้ปุ๋ย การเก็บรักษาผล

										ผลิตจากข้าว พืชไร่ พืชสวน ฯ

						(ลงชื่อ)................................................								(ลงชื่อ)..........................................................

						(นายกฤษดา   ปิ่นทอง)								(นายอิทธิศักดิ์   อินทร์จำนงค์)

						ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม								นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม

		แบบขออนุมัติกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  ประจำปี  2553

		องค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม  อำเภอพระทองคำ  จังหวัดนครราชสีมา

		ลำดับที่		ส่วนราชการ/งาน		ตำแหน่งและ		จำนวน		เหตุผลและ		อัตราตำแหน่งพนักงาน อบต.						จำนวนลูกจ้าง				ตำแหน่งนี้อยู่ใน		ความเห็น

						เลขที่ตำแหน่ง				ความจำเป็น		ของ อบต.		ของส่วนราชการนี้		ของงานนี้		ของส่วนราชการนี้		ของงานนี้		แผนอัตรากำลัง		ก.อบต.

												(ที่มี/ที่ว่าง)		(ที่มี/ที่ว่าง)		(ที่มี/ที่ว่าง)		(ประจำ/ชั่วคราว)		(ประจำ/ชั่วคราว)		3  ปี หรือไม่

				สำนักปลัด

		1		งานประชาสัมพันธ์		คนงานทั่วไป		1		-เพื่อมีบุคลากรเพียงพอกับ		-		-		-		-		-		ไม่อยู่ (2552)

						(  ปฏิบัติหน้าที่ -				งานที่เพิ่มมากขึ้น												กำหนดใหม่

						ประชาสัมพันธ์  )				-ให้งานมีประสิทธิภาพ

										และรวดเร็วในการประชา  -

										สัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้

										ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง

										และรวดเร็ว

		(ลงชื่อ)................................................												(ลงชื่อ)................................................

		(นายเกษม   นามวงศ์)												(นายเอกสิทธิ์    วิริยาลัย)

		ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม												นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม





เอกสารหมายเลข2

																เอกสารหมายเลข 2

		แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งพนักงาน อบต. และพนักงานจ้าง ประจำปี  2554

		ลำดับ		ส่วนราชการงาน		ตำแหน่งและ		ขออนุมัติ		เป็นตำแหน่งและ		ส่วนราชการ		เหตุผลและความจำเป็น		ตำแหน่งนี้อยู่ในแผน		ความเห็น

		ที่				เลขที่ตำแหน่ง				เลขที่ตำแหน่ง						อัตรากำลัง 3 ปี หรือไม่		ก.อบต.

		1		สำนักปลัด		เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  3-5/6		กำหนดใหม่		เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  3-5/6		เดิม		ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป โดยควบคุม		ไม่อยู่

						01-0209-001				01-0209-001				การจัดการงานต่างๆ  หลายด้าน เช่น

														งานธุรการ  งานบุคคล  งานจัดระบบ

														งาน  งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ

														งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งาน

														ระเบียบแบบแผน  งานรวบรวมข้อมูล

														สถิติ งานสัญญาต่างๆ ฯ

		2		สำนักปลัด		พนักงานจ้างตามภารกิจ		กำหนดใหม่		พนักงานจ้างตามภารกิจ		เดิม		ผู้ช่วยปฏิบัติงานศึกษา ค้นคว้า ทดลอง		ไม่อยู่

						ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร				ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร				วิเคราะห์  วิจัยเกี่ยวกับงานวิชาการ

														เกษตร เช่น การปรับปรุง บำรุงพันธุ์

														การขยายพันธุ์ การคัดพันธุ์ต้านทานโรค

														และศัตรูพืช การใช้ปุ๋ย การเก็บรักษาผล

														ผลิตจากข้าว พืชไร่ พืชสวน ฯ

								(ลงชื่อ).....................................................						(ลงชื่อ).....................................................

								(นายกฤษดา   ปิ่นทอง)						(นายอิทธิศักดิ์   อินทร์จำนงค์)

								ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม						นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม





เอกสาร3

														เอกสารหมายเลข 3

		กรอบตำแหน่งของงานที่ขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่ง

		องค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม

		1)  ส่วนราชการ  สำนักปลัด   มีกรอบตำแหน่งดังนี้

		ลำดับที่		เลขที่ตำแหน่ง		ชื่อตำแหน่ง		ว่าง/ไม่ว่าง		ขออนุมัติ		จำนวน		หมายเหตุ

		1		01-0102-001		นักบริหารงานทั่วไป 6		ว่าง		-		-

		2		01-0201-001		จนท.วิเคราะห์ฯ 3-5/6		ไม่ว่าง		-		-

		3		01-0202-001		นิติกร 3-5/6		ไม่ว่าง		-		-

		4		01-0208-001		บุคลากร 3-5/6		ไม่ว่าง		-		-

		5		01-0704-001		นักพัฒนาชุมชน  3-5/6		ไม่ว่าง		-		-

		6		01-0708-001		นักวิชาการเกษตร  3-5/6		ว่าง		-		-

		7		01-0209-001		เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6		-		กำหนดใหม่		1

		8		01-0212-001		เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5		ไม่ว่าง		-		-

		9		01-0703-001		เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/5		ไม่ว่าง		-		-

		10		01-0206-001		เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  1-3/4		ไม่ว่าง		-		-

						พนักงานจ้างตามภารกิจ

		11		-		ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร		-		กำหนดใหม่		1

						พนักงานจ้างทั่วไป

		12		-		ภารโรง		ไม่ว่าง		-		-

		13		-		พนักงานขับรถยนต์		ไม่ว่าง		-		-

		14		-		คนงานทั่วไป		ไม่ว่าง		-		-

						(ลงชื่อ)...................................................  ผู้กรอกข้อมูล

						(นายกฤษดา   ปิ่นทอง)

						ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม





เอกสาร4

		

		เอกสารหมายเลข 4

		บัญชีรายจ่ายหมวดเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นต่องบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ 2554

		องค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม

		รายจ่ายประจำปี				รายจ่าย				รายจ่ายหมวดเงินเดือนและค่าจ้าง

		ก่อนปัจจุบัน		ปัจจุบัน		จำนวนเงิน		คิดเป็น		รายจ่ายหมวด		คิดเป็น		รายจ่ายหมวด		คิดเป็น		รายจ่ายหมวด		คิดเป็น		รายจ่าย		คิดเป็น		รายจ่ายหมวด		คิดเป็น		หมายเหตุ

		1  ปี (บาท)		(บาท)		ที่เพิ่ม		ร้อยละ		เงินเดือน		ร้อยละ		ค่าจ้างประจำ		ร้อยละ		ค่าจ้างชั่วคราว		ร้อยละ		ประโยชน์		ร้อยละ		เงินเดือนค่าจ้าง		ร้อยละ

						(บาท)				พนักงาน				(บาท)				(บาท)				ตอบแทนอื่น				และประโยชน์

										อบต.												(บาท)				ตอบแทนอื่น

										(บาท)																(บาท)

		25,700,000.00		25,000,000.00		-700,000.00		-2.80		3,078,200.00		12.31		0.00		0.00		1,311,500.00		5.25		100,000.00		0.40		4,489,700.00		17.96

																																		11.46

																																		6.05

										(ลงชื่อ).............................................ผู้กรอกข้อมูล																								0.78

										(นายกฤษดา    ปิ่นทอง)

										ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม





เอกสาร 5

		-1-

		เอกสารหมายเลข  5

		บัญชีแสดงการคำนวณจำนวนอัตรากำลังในการขออนุมัติ

		ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ระดับ   3-5/6       เลขที่ตำแหน่ง  01-0209-001

		ลำดับที่		ลักษณะงานที่ปฏิบัติ		เวลาที่ใช้ต่อราย		ประมาณงาน		เวลาทั้งหมดต่อปี		จำนวนตำแหน่งที่ต้องการ

		(1)		(2)		(นาที) (3)		(ต่อปี) (4)		(นาที) (5)		(6)

		1		ปฏิบัติงานควบคุมการจัดการงานต่างๆ หลายด้าน เช่น งานธุรการ งานบุคคล งานจัดระบบงาน		250		160		40,000		0.483		0.4830917874

				งานการเงิน และบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวม

				ข้อมูล สถิติ งานสัญญาเป็นต้น										0

		2		ปฏิบัติงานเลขานุการ เช่น ร่างโต้ตอบหนังสือ แปลเอกสาร เตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการ		300		60		18,000		0.217		0.2173913043

				ประชุม บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม จดบันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ และราย

				งานอื่นๆ

		3		ปฏิบัติเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ		120		120		14,400		0.174

		4		ติดตามผลการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือผลการปฏิบัติตามคำสั่งหัวหน้าส่วนราชการเป็นต้น		150		60		9,000		0.109

		5		และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย		180		120		21,600		0.261

		รวม										1		0.7004830918

				(ลงชื่อ)......................................................ผู้กรอกข้อมูล

				(นายกฤษดา   ปิ่นทอง)

				ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม

		-2-

		เอกสารหมายเลข  5

		บัญชีแสดงการคำนวณจำนวนอัตรากำลังในการขออนุมัติ

		ตำแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ / ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร   เลขที่ตำแหน่ง ............-............

		ลำดับที่		ลักษณะงานที่ปฏิบัติ		เวลาที่ใช้ต่อราย		ประมาณงาน		เวลาทั้งหมดต่อปี		จำนวนตำแหน่งที่ต้องการ

		(1)		(2)		(นาที) (3)		(ต่อปี) (4)		(นาที) (5)		(6)

		1		ผู้ช่วยศึกษา  ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร เช่น การปรับปรุง  การบำรุงพันธุ์		240		140		33,600		0.406		0.4057971014

				การขยายพันธุ์ การคัดพันธุ์ต้านทานโรคและศัตรูพืช การปรับปรุงวิธีการผลิต การใช้ปุ๋ย การเก็บรักษา										0

				ผลผลิตจากข้าว พืชไร่ พืชสวน เป็นต้น										0

		2		ผู้ช่วยสาธิตการปลูกพืช และการปราบศัตรูพืช ให้คำปรึกษาแนะนำ อบรม และส่งเสริมวิชาการและความ		140		120		16,800		0.203

				ก้าวหน้าทางการเกษตรแก่เจ้าหน้าที่เกษตรกรและประเมินโดยทั่วไป

		3		ผู้ช่วยตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการทดลองและวิเคราะห์วิจัยพันธุ์พืช วัตถุมีพิษ		120		160		19,200		0.232

				ปุ๋ยเคมี ตลอดจนช่วยตรวจสอบควบคุมพืชและวัสดุการเกษตร เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายควบคุม

		4		ผู้ช่วยปฏิบัติงานห้องปฏิบัติการหรือในสถานีทดลอง ซึ่งดำเนินการค้นคว้าทดลองและวิเคราะห์วิจัย		140		120		16,800		0.203

				หรือปรับปรุงกรรมวิธีการผลิต  ผลผลิต และคุณภาพของผลผลิตทางการเกษตรของสถานีและพื้นที่

				ทดลองในความรับผิดชอบ

		5		และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย		120		120		14,400		0.174

		รวม										1		0.4057971014

				(ลงชื่อ)......................................................ผู้กรอกข้อมูล

				(นายกฤษดา   ปิ่นทอง)

				ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม

		3

		บัญชีแสดงการคำนวณจำนวนอัตรากำลังในการขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง

		ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์)    ระดับ    -      เลขที่ตำแหน่ง   -

		ลำดับที่		ลักษณะงานที่ปฏิบัติ		เวลาที่ใช้ต่อราย		ประมาณงาน		เวลาทั้งหมดต่อปี		จำนวนตำแหน่งที่ต้องการ

						(นาที)		(ต่อปี)		(นาที)

		1		ให้บริการด้านประชาสัมพันธ์  ติดต่อ ต้อนรับ และอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ		600		48		28,800		28,800/(1,380x60)=0.348

		2		เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ  แก่ผู้มาติดต่อ		540		24		12,960		12,960/(1,380x60)=0.157

		3		ช่วยปฎิบัติงานด้านประชามสัมพันธ์		720		24		17,280		17,280/(1,380x60)=0.209

		4		ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง		900		12		10,800		10,800/(1,380x60)=0.130

		5		แจกจ่ายข่าวสารให้ความรู้ในด้านต่างๆ		1,080		12		12,960		12,960/(1,380x60)=0.157

		6		งานที่ได้รับมอบหมาย		1,500		24		36,000		36,000/(1,380x60)=0.435

		รวม										1.436

		(ลงชื่อ).......................................................

		(นายเกษม    นามวงศ์)

		ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังด้ง





ข้อ 9
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		9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

		องค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม  มีอัตรากำลังปัจจุบัน  26  ตำแหน่ง  27  อัตรา ดังนี้

		ที่		ตำแหน่ง		จำนวน คน		เงินเดือนคนละ		รวม		ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี						หมายเหตุ

						(คน)		คนละ				2555		2556		2557

		1		นักบริหารงาน อบต. 7 (ปลัด อบต.)		1		23,080		276,960		11,160		11,520		12,000

				สำนักงานปลัด อบต.

		2		นักบริหารงานทั่วไป 6		1		14,300		171,600		9,000		9,000		9,240

		3		เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว		1		14,300		171,600		9,000		9,000		9,240		ว่าง

		4		นิติกร 3-5/6ว		1		13,160		157,920		7,560		7,200		7,320

		5		บุคลากร 3-5/6ว		1		10,700		128,400		5,760		5,880		5,880

		6		นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว		1		10,700		128,400		5,760		5,880		5,880

		7		เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว		1		8,930		107,160		4,920		4,800		4,920

		8		นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว		1		18,610		223,320		7,860		7,860		7,860		กรอบเดิมว่าง

		9		นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 3-5/6ว		1		18,610		223,320		7,860		7,860		7,860		กรอบเดิมว่าง

		10		เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5		1		10,190		122,280		6,120		6,000		6,000

		11		จพง.พัฒนาชุมชน 2-4/5		1		9,340		112,080		6,240		5,760		6,120

				ส่วนการคลัง

		12		นักบริหารงานการคลัง 7		1		18,950		227,400		10,920		11,160		11,040

		13		นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว		1		18,610		223,320		7,860		7,860		7,860		กรอบเดิมว่าง

		14		เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5		2		26,815		321,780		12,840		13,200		12,840		กรอบเดิมว่าง(1)

		15		เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5		1		10,440		125,280		6,120		6,000		6,120

		16		เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5		1		9,340		112,080		4,800		4,920		4,680

		17		เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1-3/4		1		12,575		150,900		5,100		5,100		5,100		กรอบเดิมว่าง

				ส่วนโยธา

		18		นักบริหารงานช่าง 7		1		18,950		227,400		10,920		11,160		11,040

		19		วิศวกรโยธา 3-5/6ว		1		18,610		223,320		7,860		7,860		7,860		กรอบเดิมว่าง

		20		นายช่างโยธา 2-4/5/6ว		1		7,960		95,520		3,840		3,960		4,200

		21		ช่างโยธา 1-3/4		1		12,575		150,900		5,100		5,100		5,100		กรอบเดิมว่าง

		22		ช่างสำรวจ 1-3/4		1		12,575		150,900		5,100		5,100		5,100		กรอบเดิมว่าง

				ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

		23		นักบริหารการศึกษา 6		1		21,020		252,240		10,020		10,020		10,020		กรอบเดิมว่าง

		24		นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว		1		11,620		139,440		7,440		7,200		7,560

		25		ครูผู้ดูแลเด็ก		1		-		-		-		-		-		กรมฯจัดสรรให้

				หน่วยตรวจสอบภายใน

		26		เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว		1		12,240		146,880		7,200		7,560		7,200
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		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง เพิ่มขึ้น 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา  ดังนี้

		ที่		ตำแหน่ง		จำนวน		เงินเดือน				เงินเดือน				เงินเดือนเฉลี่ย

						(คน)		ขั้นต่ำ				ขั้นสูง				ที่ต้องตั้งไว้

								(1)				(2)				(1)+(2)/2X12

				สำนักงานปลัด อบต.

		1		จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5		1		5,810				23,340				174,900

				ส่วนโยธา

		2		ช่างไฟฟ้า 1-3/4		1		4,870				19,100				143,820

				ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้

		ที่		ปี 2555 (บาท)		ปี 2556 (บาท)						ปี 2557 (บาท)

		1		24,899,600		27,389,560						30,128,516





วิเคราะหตำแหน่ง 58-60

		กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 (ปรับปรุง ครั้งที่ 1)

		ส่วนราชการ		กรอบ		กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า						อัตรกำลังคน						หมายเหตุ

				อัตรา		จะต้องใช้ในช่วงระยะ						เพิ่ม/ลด

				กำลัง		เวลา 3 ปีข้างหน้า

				เดิม		2564		2565		2566		2564		2565		2566

		นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัด อบต.)		1		1		1		1		-		-		-

		นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัด อบต.)		1		1		1		1		-		-		-

		สำนักปลัด (01)

		นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าสำนักปลัด อบต.)		1		1		1		1		-		-		-

		นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)		1		1		1		1		-		-		-

		นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)		1		1		1		1		-		-		-

		นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.)		1		1		1		1		-		-		-

		นิติกร (ปก./ชก.)		1		1		1		1		-		-		-		ว่าง

		นักวิชาการเกษตร (ชก.)		1		1		1		1		-		-		-

		นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)		1		1		1		1		-		-		-		ว่าง

		นักพัฒนาชุมชน (ชก.)		2		2		2		2		-		-		-

		เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)		1		1		1		1		-		-		-

		เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.)		-		1		1		1		+1		-		-		กำหนดเพิ่ม

		พนักงานจ้าง

		พนักงานขับรถยนต์		2		2		2		2		-		-		-

		ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ		1		1		1		1		-		-		-

		ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (งานการประปา)		-		1		1		1		+1		-		-		กำหนดเพิ่ม

		ภารโรง		1		1		1		1		-1		-		-		ยุบ

		คนงาน		3		3		3		3		-		-		-

		กองคลัง (04)

		นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผอ.กองคลัง)		1		1		1		1		-		-		-

		นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.)		1		1		1		1		-		-		-

		นักวิชาการพัสดุ (ชก.)		1		1		1		1		-		-		-

		เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.)		1		1		1		1		-		-		-

		พนักงานจ้าง

		ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี		1		1		1		1		-		-		-

		ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้		1		1		1		1		-		-		-

		การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง

		กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560

		ส่วนราชการ		กรอบ		อัตราตำแหน่งที่คาดว่า												หมายเหตุ

				อัตรากำลัง		จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา						เพิ่ม/ลด

				เดิม		3 ปีข้างหน้า

						2558		2559		2560		2558		2559		2560

		กองช่าง (05)

		นักบริหารงานช่าง 7		1		1		1		1		-		-		-

		วิศวกรโยธา 3-5/6ว		1		-		-		-		-1		-		-		ยุบเลิก

		นายช่างโยธา 3		1		1		1		1		-		-		-

		เจ้าพนักงานธุรการ 2		1		1		1		1		-		-		-

		นายช่างโยธา 2-4/5/6ว		-		1		1		1		+1		-		-		กำหนดเพิ่ม

		ช่างโยธา 2		1		1		1		1		-		-		-		(ยุบเลิกเมื่อว่าง)

		ช่างสำรวจ 1-3/4		1		1		1		1		-		-		-		ว่างเดิม

		พนักงานจ้าง

		ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า		1		1		1		1		-		-		-

		คนงานทั่วไป		1		1		1		1		-		-		-

		ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

		นักบริหารการศึกษา 6		1		1		1		1		-		-		-		ว่างเดิม

		นักวิชาการศึกษา 6ว		1		1		1		1		-		-		-

		ครูผู้ดูแลเด็ก		2		2		2		2		-		-		-		ใช้เงินอุดหนุน

		ครูผู้ดูแลเด็ก		-		4		4		4		+4		-		-		กำหนดเพิ่ม

		พนักงานจ้าง

		ผู้ดูแลเด็ก (พจ.ภารกิจ)		2		2		2		2		-		-		-		ใช้เงินอุดหนุน

		ผู้ดูแลเด็ก (พจ.ทั่วไป)		1		1		1		1		-		-		-		ใช้เงินอุดหนุน

		ผู้ดูแลเด็ก (พจ.ทั่วไป)		2		2		2		2		-		-		-		(จ้างงบท้องถิ่น)

		ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ		1		1		1		1		-		-		-		(จ้างงบท้องถิ่น)

		หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

		เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 6ว		1		1		1		1		-		-		-

		รวม		42		48		48		48		+5/-2		-		-
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ภาระ คชจ 58-60
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				ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

		1)		องค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม  มีอัตรากำลังปัจจุบัน  39 ตำแหน่ง  47 อัตรา ดังนี้

		ที่		ตำแหน่ง		จำนวน คน		เงินเดือนคนละ		รวม		ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี						หมายเหตุ														คนที่ 2

						(คน)		คนละ				2558		2559		2560						เงินเดือนปัจจุบัน		58		59		60				58		59		60

		1		นักบริหารงาน อบต. 8		1		37,860		454,320		13,680		13,560		14,040						37,860		1,140		1,130		1,170

		2		นักบริหารงาน อบต. 6		1		23,860		286,320		9,960		10,200		10,560						23,860		830		850		880

				สำนักงานปลัด

		3		นักบริหารงานทั่วไป 6		1		23,860		286,320		9,960		10,200		10,560						23,860		830		850		880

		4		เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 5		1		17,890		214,680		8,400		8,520		8,880						17,890		700		710		740

		5		นิติกร 3		1		15,060		180,720		5,760		7,200		7,440						15,060		480		600		620

		6		บุคลากร 5		1		18,590		223,080		8,520		8,880		8,760						18,590		710		740		730

		7		นักพัฒนาชุมชน 5		2		36,140		867,360		16,680		17,520		17,280						36,140		680		720		710				710		740		730

		8		เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4		1		17,880		214,560		7,200		7,440		7,440						17,880		600		620		620

		9		นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว		1		20,225		242,700		8,580		8,580		8,580		ว่างเดิม				242,700		8,580		8,580		8,580

		10		นักวิชาการส่งเสิรมสุขภาพ 3-5/6ว		1		20,225		242,700		8,580		8,580		8,580		ว่างเดิม				242,700		8,580		8,580		8,580

		11		เจ้าพนักงานธุรการ 4		1		14,570		174,840		6,840		6,960		7,440						14,570		570		580		620

				พนักงานจ้าง

		12		พนักงานขับรถยนต์ (พจ.ภารกิจ)		2		18,950		227,400		9,240		9,600		9,960						18,950		770		800		830

		13		ผช.จนท.ป้องกันและบรรเทาฯ		1		9,400		112,800		4,560		4,800		4,920						9,400		380		400		410

		14		ผช.จนท.การเกษตร		1		9,400		112,800		4,560		4,800		4,920						9,400		380		400		410

		15		ภารโรง (พจ.ทั่วไป)		1		9,000		108,000		- 0		- 0		- 0						9,000

		16		คนงานทั่วไป		4		9,000		432,000		- 0		- 0		- 0		ว่างเดิม (1)				9,000

				กองคลัง																		เงินเดือนปัจจุบัน		58		59		60

		17		นักบริหารงานการคลัง 7		1		26,580		318,960		11,160		11,520		12,000						26,580		930		960		1,000

		18		นักวิชาการพัสดุ 5		1		18,590		223,080		8,520		8,880		8,760						18,590		710		740		730

		19		นักวิชาการเงินและบัญชี 5		1		17,550		210,600		8,160		8,640		8,520						17,550		680		720		710

		20		นักวิชาการคลัง 3-5/6ว		1		20,225		242,700		8,580		8,580		8,580		ว่างเดิม				242,700		8,580		8,580		8,580

		21		เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2		1		11,510		138,120		5,280		5,520		5,760						11,510		440		460		480

				พนักงานจ้าง

		22		ผช.จนท.การเงินและบัญชี		1		11,110		133,320		5,400		5,640		5,880						11,110		450		470		490

		23		ผช.จนท.จัดเก็บรายได้		1		9,730		116,760		4,680		4,920		5,160						9,730		390		410		430

																		2

		ที่		ตำแหน่ง		จำนวน คน		เงินเดือนคนละ		รวม		ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี						หมายเหตุ

						(คน)		คนละ				2558		2559		2560

				กองช่าง

		24		นักบริหารงานช่าง 7		1		26,580		318,960		11,160		11,520		12,000						26,580		930		960		1,000

		25		วิศวกรโยธา 3-5/6ว		1		20,225		242,700		8,580		8,580		8,580		ว่างเดิม				242,700		8,580		8,580		8,580

		26		นายช่างโยธา 2		1		13,820		165,840		6,000		5,880		5,760						13,820		500		490		480

		27		เจ้าพนักงานธุรการ 2		1		11,510		138,120		5,280		5,520		5,760						11,510		440		460		480

		28		ช่างโยธา 2		1		10,880		130,560		5,040		5,160		5,400						10,880		420		430		450

		29		ช่างสำรวจ 1-3/4		1		13,815		165,780		5,640		5,640		5,640		ว่างเดิม				165,780		5,640		5,640		5,640

				พนักงานจ้าง

		30		ผช.ช่างไฟฟ้า		1		9,400		112,800		4,560		4,800		4,920						9,400		380		400		410

		31		คนงานทั่วไป		1		9,000		108,000		-		-		-						9,000

				ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม																		เงินเดือนปัจจุบัน		58		59		60

		32		นักบริหารการศึกษา 6		1		23,235		278,820		10,470		10,470		10,470		ว่างเดิม				278,820		10,470		10,470		10,470

		33		นักวิชาการศึกษา 6ว		1		19,200		230,400		9,240		9,720		10,080						19,200		770		810		840

		34		ครูผู้ดูแลเด็ก		2		-		-		-		-		-		ใช้เงินอุดหนุน

				พนักงานจ้าง

		35		ผู้ดูแลเด็ก (พจ.ภารกิจ)		2		-		-		-		-		-		ใช้เงินอุดหนุน

		36		ผู้ดูแลเด็ก (พจ.ทั่วไป)		1		-		-		-		-		-		ใช้เงินอุดหนุน

		37		ผู้ดูแลเด็ก (พจ.ทั่วไป)		2		18,000		216,000		-		-		-		จ้างงบท้องถิ่น				9,000

		38		ผช.จนท.ธุรการ		1		9,400		112,800		4,560		4,800		4,920		จ้างงบท้องถิ่น				9,400		380		400		410

				หน่วยตรวจสอบภายใน

		39		เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 6ว		1		19,200		230,400		9,240		9,720		10,080						19,200		770		810		840

																		3

		2)		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง เพิ่มขึ้น 2 ตำแหน่ง 5 อัตรา  ดังนี้

		ที่		ตำแหน่ง		จำนวน		เงินเดือน				เงินเดือน				เงินเดือนเฉลี่ย

						(คน)		ขั้นต่ำ				ขั้นสูง				ที่ต้องตั้งไว้

								(1)				(2)				(1)+(2)/2X12

				อบต.พังเทียม

		1		นายช่างโยธา 2-4/5/6ว		1		5,810				33,310				234,720

		2		ครูผู้ดูแลเด็ก		4		-				-				-

		3)		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง เพิ่มขึ้น  -   ตำแหน่ง   -   อัตรา  ดังนี้

		ที่		ตำแหน่ง		จำนวน		เงินเดือน				เงินเดือน				เงินเดือนเฉลี่ย

						(คน)		ขั้นต่ำ				ขั้นสูง				ที่ต้องตั้งไว้

								(1)				(2)				(1)+(2)/2X12

		-		-		-		-				-				-

		4)		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง เพิ่มขึ้น  -   ตำแหน่ง  -   อัตรา  ดังนี้

		ที่		ตำแหน่ง		จำนวน		เงินเดือน				เงินเดือน				เงินเดือนเฉลี่ย

						(คน)		ขั้นต่ำ				ขั้นสูง				ที่ต้องตั้งไว้

								(1)				(2)				(1)+(2)/2X12

		-		-		-		-				-				-

		5)		ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้

		ที่		ปี 2558		ปี 2559						ปี 2560

		1		27,280,000		28,644,000						30,076,200





58-60 บวกเพิ่มพร้อม

		

				ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

				องค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม  มีอัตรากำลังปัจจุบัน  41 ตำแหน่ง  51 อัตรา ดังนี้

		ที่		ตำแหน่ง		จำนวน คน		เงินเดือนคนละ		รวม		ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี						หมายเหตุ														คนที่ 2

						(คน)		คนละ				2558		2559		2560						เงินเดือนปัจจุบัน		58		59		60				58		59		60

		1		นักบริหารงาน อบต. 8		1		37,860		454,320		13,680		13,560		14,040						37,860		1,140		1,130		1,170

		2		นักบริหารงาน อบต. 6		1		23,860		286,320		9,960		10,200		10,560						23,860		830		850		880

				สำนักงานปลัด

		3		นักบริหารงานทั่วไป 6		1		23,860		286,320		9,960		10,200		10,560						23,860		830		850		880

		4		เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 5		1		17,890		214,680		8,400		8,520		8,880						17,890		700		710		740

		5		นิติกร 3		1		15,060		180,720		5,760		7,200		7,440						15,060		480		600		620

		6		บุคลากร 5		1		18,590		223,080		8,520		8,880		8,760						18,590		710		740		730

		7		นักพัฒนาชุมชน 5		2		36,140		867,360		16,680		17,520		17,280						36,140		680		720		710				710		740		730

		8		เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4		1		17,880		214,560		7,200		7,440		7,440						17,880		600		620		620

		9		นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว		1		20,225		242,700		8,580		8,580		8,580		เดิมว่าง				242,700		8,580		8,580		8,580

		10		นักวิชาการส่งเสิรมสุขภาพ 3-5/6ว		1		20,225		242,700		8,580		8,580		8,580		เดิมว่าง				242,700		8,580		8,580		8,580

		11		เจ้าพนักงานธุรการ 4		1		14,570		174,840		6,840		6,960		7,440						14,570		570		580		620

				พนักงานจ้าง

		12		พนักงานขับรถยนต์ (พจ.ภารกิจ)		2		18,950		227,400		9,240		9,600		9,960						18,950		770		800		830

		13		ผช.จนท.ป้องกันและบรรเทาฯ		1		9,400		112,800		4,560		4,800		4,920						9,400		380		400		410

		14		ผช.จนท.การเกษตร		1		9,400		112,800		4,560		4,800		4,920						9,400		380		400		410

		15		ภารโรง (พจ.ทั่วไป)		1		9,000		108,000		- 0		- 0		- 0						9,000

		16		คนงานทั่วไป		4		9,000		432,000		- 0		- 0		- 0		เดิมว่าง (1)				9,000

				กองคลัง																		เงินเดือนปัจจุบัน		58		59		60

		17		นักบริหารงานการคลัง 7		1		26,580		318,960		11,160		11,520		12,000						26,580		930		960		1,000

		18		นักวิชาการพัสดุ 5		1		18,590		223,080		8,520		8,880		8,760						18,590		710		740		730

		19		นักวิชาการเงินและบัญชี 5		1		17,550		210,600		8,160		8,640		8,520						17,550		680		720		710

		20		นักวิชาการคลัง 5		1		17,890		214,680		8,400		8,520		8,880						17,890		700		710		740

		21		เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2		1		11,510		138,120		5,280		5,520		5,760						11,510		440		460		480

				พนักงานจ้าง

		22		ผช.จนท.การเงินและบัญชี		1		11,110		133,320		5,400		5,640		5,880						11,110		450		470		490

		23		ผช.จนท.จัดเก็บรายได้		1		9,730		116,760		4,680		4,920		5,160						9,730		390		410		430

		ที่		ตำแหน่ง		จำนวน คน		เงินเดือนคนละ		รวม		ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี						หมายเหตุ

						(คน)		คนละ				2558		2559		2560

				กองช่าง

		24		นักบริหารงานช่าง 7		1		26,580		318,960		11,160		11,520		12,000						26,580		930		960		1,000

		25		วิศวกรโยธา 3-5/6ว		1		20,225		242,700		8,580		8,580		8,580		เดิมว่าง				242,700		8,580		8,580		8,580

		26		นายช่างโยธา 2		1		13,820		165,840		6,000		5,880		5,760						13,820		500		490		480

		27		เจ้าพนักงานธุรการ 2		1		11,510		138,120		5,280		5,520		5,760						11,510		440		460		480

		28		นายช่างโยธา 2-4/5/6ว		1		0		0		234,720		8,220		8,220		กำหนดเพิ่ม				234,720				8,220		8,220

		29		ช่างโยธา 2		1		10,880		130,560		5,040		5,160		5,400						10,880		420		430		450

		30		ช่างสำรวจ 1-3/4		1		13,815		165,780		5,640		5,640		5,640						165,780		5,640		5,640		5,640

				พนักงานจ้าง

		31		ผช.ช่างไฟฟ้า		1		9,400		112,800		4,560		4,800		4,920						9,400		380		400		410

		32		คนงานทั่วไป		1		9,000		108,000		-		-		-						9,000

				ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม																		เงินเดือนปัจจุบัน		58		59		60

		33		นักบริหารการศึกษา 6		1		23,235		278,820		10,470		10,470		10,470		เดิมว่าง				278,820		10,470		10,470		10,470

		34		นักวิชาการศึกษา 6ว		1		19,200		230,400		9,240		9,720		10,080						19,200		770		810		840

		35		ครูผู้ดูแลเด็ก		2		-		-		-		-		-		กรมฯจัดสรรให้

		36		ครูผู้ดูแลเด็ก		4		-		-		-		-		-		กรมฯจัดสรรให้

				พนักงานจ้าง

		37		ผู้ดูแลเด็ก (พจ.ภารกิจ)		2		-		-		-		-		-		กรมฯจัดสรรให้

		38		ผู้ดูแลเด็ก (พจ.ทั่วไป)		1		-		-		-		-		-		กรมฯจัดสรรให้

		39		ผู้ดูแลเด็ก (พจ.ทั่วไป)		2		18,000		216,000		-		-		-		จ้างงบท้องถิ่น				9,000

		40		ผช.จนท.ธุรการ		1		9,400		112,800		4,560		4,800		4,920		จ้างงบท้องถิ่น				9,400		380		400		410

				หน่วยตรวจสอบภายใน

		41		เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 6ว		1		19,200		230,400		9,240		9,720		10,080						19,200		770		810		840

		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง เพิ่มขึ้น 2 ตำแหน่ง 5 อัตรา  ดังนี้

		ที่		ตำแหน่ง		จำนวน		เงินเดือน				เงินเดือน				เงินเดือนเฉลี่ย

						(คน)		ขั้นต่ำ				ขั้นสูง				ที่ต้องตั้งไว้

								(1)				(2)				(1)+(2)/2X12

				อบต.พังเทียม

		1		นายช่างโยธา 2-4/5/6ว		1		5,810				33,310				234,720

		2		ครูผู้ดูแลเด็ก		4		-				-				-

		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง เพิ่มขึ้น     ตำแหน่ง      อัตรา  ดังนี้

		ที่		ตำแหน่ง		จำนวน		เงินเดือน				เงินเดือน				เงินเดือนเฉลี่ย

						(คน)		ขั้นต่ำ				ขั้นสูง				ที่ต้องตั้งไว้

								(1)				(2)				(1)+(2)/2X12

				อบต.พังเทียม

		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง เพิ่มขึ้น     ตำแหน่ง      อัตรา  ดังนี้

		ที่		ตำแหน่ง		จำนวน		เงินเดือน				เงินเดือน				เงินเดือนเฉลี่ย

						(คน)		ขั้นต่ำ				ขั้นสูง				ที่ต้องตั้งไว้

								(1)				(2)				(1)+(2)/2X12

				อบต.พังเทียม

		5		ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้

		ที่		ปี 2558		ปี 2559						ปี 2560

		1		27,280,000		28,644,000						30,076,200





ธค 56 งดบัญชี55
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		9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

		องค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม  มีอัตรากำลังปัจจุบัน  26 ตำแหน่ง  28  อัตรา ดังนี้

		ที่		ตำแหน่ง		จำนวน คน		เงินเดือนคนละ		รวม		ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี						หมายเหตุ

						(คน)		คนละ				2555		2556		2557

		1		นักบริหารงาน อบต. 8		1		26,100		313,200		11,160		11,520		20,400

		2		นักบริหารงาน อบต. 6		1		17,690		212,280		10,020		10,020		13,440

				สำนักงานปลัด อบต.

		3		นักบริหารงานทั่วไป 6		1		17,690		212,280		9,000		9,000		13,440

		4		เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว		1		13,770		165,240		7,860		6,000		10,920

		5		นิติกร 3-5/6ว		1		18,010		216,120		7,860		7,860		7,860		ว่าง

		6		บุคลากร 3-5/6ว		1		15,290		183,480		5,760		7,320		11,400

		7		นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว		2		29,060		348,720		12,000		13,080		22,320

		8		เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว		1		14,570		174,840		7,860		6,240		10,440

		9		นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว		1		18,010		216,120		7,860		7,860		7,860		ว่าง

		10		นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 3-5/6ว		1		18,010		216,120		7,860		7,860		7,860		ว่าง

		11		เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5		1		12,220		146,640		6,420		6,420		9,000

				กองคลัง

		12		ผู้อำนวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง 7)		1		21,710		260,520		10,920		11,160		16,440

		13		นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว		1		14,680		176,160		7,200		7,560		11,160

		14		นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว		1		13,770		165,240		6,120		6,000		10,920

		15		นักวิชาการคลัง 3-5/6ว		1		13,470		161,640		6,240		5,760		10,920

		16		เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1-3/4		1		8,430		101,160		5,100		5,100		10,800

				กองช่าง

		17		ผู้อำนวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง 7)		1		21,240		254,880		10,920		11,160		16,560

		18		วิศวกรโยธา 3-5/6ว		1		18,010		216,120		7,860		7,860		7,860		ว่าง

		19		นายช่างโยธา 2-4/5/6ว		1		11,180		134,160		3,840		3,960		8,160

		20		ช่างโยธา 1-3/4		1		8,100		97,200		5,100		5,100		5,100

		21		ช่างสำรวจ 1-3/4		1		11,985		143,820		5,100		5,100		5,100		ว่าง

		22		เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4		1		8,800		105,600		5,100		5,100		6,360

				ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

		23		นักบริหารการศึกษา 6		1		21,020		252,240		10,020		10,020		10,020		ว่าง

		24		นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว		1		16,570		198,840		7,440		7,200		13,440

		25		ครูผู้ดูแลเด็ก		2		-		-		-		-		-		กรมฯจัดสรรให้

				หน่วยตรวจสอบภายใน

		26		เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว		1		16,570		198,840		7,200		7,560		13,440

																		21

		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง เพิ่มขึ้น 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา  ดังนี้

		ที่		ตำแหน่ง		จำนวน		เงินเดือน				เงินเดือน				เงินเดือนเฉลี่ย

						(คน)		ขั้นต่ำ				ขั้นสูง				ที่ต้องตั้งไว้

								(1)				(2)				(1)+(2)/2X12

				อบต.พังเทียม

		1		เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5		1		5,810				23,340				174,900

				ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้

		ที่		ปี 2555 (บาท)		ปี 2556 (บาท)						ปี 2557 (บาท)

		1		25,570,000		29,631,000						29,870,000





ปลัด8
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		9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

		องค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม  มีอัตรากำลังปัจจุบัน  26  ตำแหน่ง  27  อัตรา ดังนี้

		ที่		ตำแหน่ง		จำนวน คน		เงินเดือนคนละ		รวม		ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี						หมายเหตุ

						(คน)		คนละ				2555		2556		2557

		1		นักบริหารงาน อบต. 7		1		24,490		293,880		11,160		11,520		12,000

		2		นักบริหารงาน อบต. 6		1		15,800		189,600		10,020		10,020		10,020

				สำนักงานปลัด อบต.

		3		นักบริหารงานทั่วไป 6		1		15,430		185,160		9,000		9,000		9,240

		4		เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว		1		10,950		131,400		7,860		6,000		6,000

		5		นิติกร 3-5/6ว		1		18,010		216,120		7,860		7,860		7,860		ว่าง

		6		บุคลากร 3-5/6ว		1		11,620		139,440		5,760		7,320		7,320

		7		นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว		2		21,810		261,720		12,000		13,080		13,440

		8		เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว		1		9,960		119,520		7,860		6,240		5,760

		9		นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว		1		18,010		216,120		7,860		7,860		7,860		ว่าง

		10		นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 3-5/6ว		1		18,010		216,120		7,860		7,860		7,860		ว่าง

		11		เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5		1		9,540		114,480		6,420		6,420		6,420

				กองคลัง

		12		ผู้อำนวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง 7)		1		20,790		249,480		10,920		11,160		11,040

		13		นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว		1		13,160		157,920		7,200		7,560		7,200

		14		นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว		1		11,310		135,720		6,120		6,000		6,120

		15		นักวิชาการคลัง 3-5/6ว		1		10,190		122,280		6,240		5,760		6,120

		16		เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1-3/4		1		6,530		78,360		5,100		5,100		5,100

				กองช่าง

		17		ผู้อำนวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง 7)		1		20,320		243,840		10,920		11,160		11,040

		18		วิศวกรโยธา 3-5/6ว		1		18,010		216,120		7,860		7,860		7,860		ว่าง

		19		นายช่างโยธา 2-4/5/6ว		1		8,740		104,880		3,840		3,960		4,200

		20		ช่างโยธา 1-3/4		1		6,270		75,240		5,100		5,100		5,100

		21		ช่างสำรวจ 1-3/4		1		11,985		143,820		5,100		5,100		5,100		ว่าง

		22		เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4		1		6,400		76,800		5,100		5,100		5,100

				ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

		23		นักบริหารการศึกษา 6		1		21,020		252,240		10,020		10,020		10,020		ว่าง

		24		นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว		1		13,530		162,360		7,440		7,200		7,560

		25		ครูผู้ดูแลเด็ก		2		-		-		-		-		-		กรมฯจัดสรรให้

				หน่วยตรวจสอบภายใน

		26		เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว		1		13,530		162,360		7,200		7,560		7,200

																		21

		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (กำหนดตำแหน่งรองปลัด อบต.) มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง เพิ่มขึ้น 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา  ดังนี้

		ที่		ตำแหน่ง		จำนวน		เงินเดือน				เงินเดือน				เงินเดือนเฉลี่ย

						(คน)		ขั้นต่ำ				ขั้นสูง				ที่ต้องตั้งไว้

								(1)				(2)				(1)+(2)/2X12

				อบต.พังเทียม

		1		นักบริหารงาน อบต. 8		1		19,860				49,830				418,140

				ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้

		ที่		ปี 2555 (บาท)		ปี 2556 (บาท)						ปี 2557 (บาท)

		1		25,570,000		29,631,000						29,870,000





ข้อ 9 รองปลัด ตามคู่มือ
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		9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

		องค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม  มีอัตรากำลังปัจจุบัน  25  ตำแหน่ง  27  อัตรา ดังนี้

		ที่		ตำแหน่ง		จำนวน คน		เงินเดือนคนละ		รวม		ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี						หมายเหตุ

						(คน)		คนละ				2555		2556		2557

		1		นักบริหารงาน อบต. 7		1		24,490		293,880		12,120		12,120		12,120

				สำนักงานปลัด อบต.

		2		นักบริหารงานทั่วไป 6		1		15,430		185,160		10,020		10,020		10,020

		3		เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว		1		10,950		131,400		9,480		9,480		9,480

		4		นิติกร 3-5/6ว		1		18,010		216,120		7,860		7,860		7,860		ว่าง

		5		บุคลากร 3-5/6ว		1		11,620		139,440		9,480		9,480		9,480

		6		นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว		2		21,810		261,720		18,960		18,960		18,960

		7		เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว		1		9,960		119,520		9,480		9,480		9,480

		8		นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว		1		18,010		216,120		7,860		7,860		7,860		ว่าง

		9		นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 3-5/6ว		1		18,010		216,120		7,860		7,860		7,860		ว่าง

		10		เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5		1		9,540		114,480		6,420		6,420		6,420

				กองคลัง

		11		ผู้อำนวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง 7)		1		20,790		249,480		12,120		12,120		12,120

		12		นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว		1		13,160		157,920		9,480		9,480		9,480

		13		นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว		1		11,310		135,720		9,480		9,480		9,480

		14		นักวิชาการคลัง 3-5/6ว		1		10,190		122,280		9,480		9,480		9,480

		15		เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1-3/4		1		6,530		78,360		5,100		5,100		5,100

				กองช่าง

		16		ผู้อำนวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง 7)		1		20,320		243,840		12,120		12,120		12,120

		17		วิศวกรโยธา 3-5/6ว		1		18,010		216,120		7,860		7,860		7,860		ว่าง

		18		นายช่างโยธา 2-4/5/6ว		1		8,740		104,880		7,860		7,860		7,860

		19		ช่างโยธา 1-3/4		1		6,270		75,240		5,100		5,100		5,100

		20		ช่างสำรวจ 1-3/4		1		11,985		143,820		5,100		5,100		5,100		ว่าง

		21		เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4		1		6,400		76,800		5,100		5,100		5,100

				ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

		22		นักบริหารการศึกษา 6		1		21,020		252,240		10,020		10,020		10,020		ว่าง

		23		นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว		1		13,530		162,360		10,020		10,020		10,020

		24		ครูผู้ดูแลเด็ก		2		-		-		-		-		-		กรมฯจัดสรรให้

				หน่วยตรวจสอบภายใน

		25		เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว		1		13,530		162,360		10,020		10,020		10,020
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		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (กำหนดตำแหน่งรองปลัด อบต.) มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง เพิ่มขึ้น 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา  ดังนี้

		ที่		ตำแหน่ง		จำนวน		เงินเดือน				เงินเดือน				เงินเดือนเฉลี่ย

						(คน)		ขั้นต่ำ				ขั้นสูง				ที่ต้องตั้งไว้

								(1)				(2)				(1)+(2)/2X12

				อบต.พังเทียม

		1		นักบริหารงาน อบต. 6		1		13,160				28,880				252,240

				ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้

		ที่		ปี 2555 (บาท)		ปี 2556 (บาท)						ปี 2557 (บาท)

		1		25,570,000		29,631,000						29,870,000
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เอกสารหมายเลข1

																						เอกสารหมายเลข 1

		แบบขออนุมัติยุบเลิกและหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง/พนักงานจ้าง  ประจำปี  2554

		องค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม

		ลำดับ		ส่วนราชการ/งาน		ตำแหน่งและ		จำนวน		เหตุผลและ		อัตราตำแหน่งพนักงาน อบต.						จำนวนลูกจ้าง				ตำแหน่งนี้อยู่ใน		ความเห็น

		ที่				เลขที่ตำแหน่ง				ความจำเป็น		ของ อบต.		ของส่วนราชการนี้		ของงานนี้		ของส่วนราชการนี้		ของงานนี้		แผนอัตรากำลัง		ก.อบต.

												(ที่มี/ที่ว่าง)		(ที่มี/ที่ว่าง)		(ที่มี/ที่ว่าง)		(ประจำ/ชั่วคราว)		(ประจำ/ชั่วคราว)		3  ปี หรือไม่

		1		สำนักปลัด		เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  3-5/6		1		ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป โดยควบคุม		27/11		9/2		0/0		0/3		0/0		ไม่อยู่

				งานบริหารงานทั่วไป		01-0209-001				การจัดการงานต่างๆ  หลายด้าน เช่น

										งานธุรการ  งานบุคคล  งานจัดระบบ

										งาน  งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ

										งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งาน

										ระเบียบแบบแผน  งานรวบรวมข้อมูล

										สถิติ งานสัญญาต่างๆ ฯ

		2		สำนักปลัด		พนักงานจ้างตามภารกิจ		1		ผู้ช่วยปฏิบัติงานศึกษา ค้นคว้า ทดลอง		27/11		9/2		0/0		0/3		0/0		ไม่อยู่

				งานส่งเสริมส่งเสริมการ		ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร				วิเคราะห์  วิจัยเกี่ยวกับงานวิชาการ

				เกษตร						เกษตร เช่น การปรับปรุง บำรุงพันธุ์

										การขยายพันธุ์ การคัดพันธุ์ต้านทานโรค

										และศัตรูพืช การใช้ปุ๋ย การเก็บรักษาผล

										ผลิตจากข้าว พืชไร่ พืชสวน ฯ

						(ลงชื่อ)................................................								(ลงชื่อ)..........................................................

						(นายกฤษดา   ปิ่นทอง)								(นายอิทธิศักดิ์   อินทร์จำนงค์)

						ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม								นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม

		แบบขออนุมัติกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  ประจำปี  2553

		องค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม  อำเภอพระทองคำ  จังหวัดนครราชสีมา

		ลำดับที่		ส่วนราชการ/งาน		ตำแหน่งและ		จำนวน		เหตุผลและ		อัตราตำแหน่งพนักงาน อบต.						จำนวนลูกจ้าง				ตำแหน่งนี้อยู่ใน		ความเห็น

						เลขที่ตำแหน่ง				ความจำเป็น		ของ อบต.		ของส่วนราชการนี้		ของงานนี้		ของส่วนราชการนี้		ของงานนี้		แผนอัตรากำลัง		ก.อบต.

												(ที่มี/ที่ว่าง)		(ที่มี/ที่ว่าง)		(ที่มี/ที่ว่าง)		(ประจำ/ชั่วคราว)		(ประจำ/ชั่วคราว)		3  ปี หรือไม่

				สำนักปลัด

		1		งานประชาสัมพันธ์		คนงานทั่วไป		1		-เพื่อมีบุคลากรเพียงพอกับ		-		-		-		-		-		ไม่อยู่ (2552)

						(  ปฏิบัติหน้าที่ -				งานที่เพิ่มมากขึ้น												กำหนดใหม่

						ประชาสัมพันธ์  )				-ให้งานมีประสิทธิภาพ

										และรวดเร็วในการประชา  -

										สัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้

										ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง

										และรวดเร็ว

		(ลงชื่อ)................................................												(ลงชื่อ)................................................

		(นายเกษม   นามวงศ์)												(นายเอกสิทธิ์    วิริยาลัย)

		ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม												นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม





เอกสารหมายเลข2

																เอกสารหมายเลข 2

		แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งพนักงาน อบต. และพนักงานจ้าง ประจำปี  2554

		ลำดับ		ส่วนราชการงาน		ตำแหน่งและ		ขออนุมัติ		เป็นตำแหน่งและ		ส่วนราชการ		เหตุผลและความจำเป็น		ตำแหน่งนี้อยู่ในแผน		ความเห็น

		ที่				เลขที่ตำแหน่ง				เลขที่ตำแหน่ง						อัตรากำลัง 3 ปี หรือไม่		ก.อบต.

		1		สำนักปลัด		เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  3-5/6		กำหนดใหม่		เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  3-5/6		เดิม		ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป โดยควบคุม		ไม่อยู่

						01-0209-001				01-0209-001				การจัดการงานต่างๆ  หลายด้าน เช่น

														งานธุรการ  งานบุคคล  งานจัดระบบ

														งาน  งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ

														งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งาน

														ระเบียบแบบแผน  งานรวบรวมข้อมูล

														สถิติ งานสัญญาต่างๆ ฯ

		2		สำนักปลัด		พนักงานจ้างตามภารกิจ		กำหนดใหม่		พนักงานจ้างตามภารกิจ		เดิม		ผู้ช่วยปฏิบัติงานศึกษา ค้นคว้า ทดลอง		ไม่อยู่

						ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร				ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร				วิเคราะห์  วิจัยเกี่ยวกับงานวิชาการ

														เกษตร เช่น การปรับปรุง บำรุงพันธุ์

														การขยายพันธุ์ การคัดพันธุ์ต้านทานโรค

														และศัตรูพืช การใช้ปุ๋ย การเก็บรักษาผล

														ผลิตจากข้าว พืชไร่ พืชสวน ฯ

								(ลงชื่อ).....................................................						(ลงชื่อ).....................................................

								(นายกฤษดา   ปิ่นทอง)						(นายอิทธิศักดิ์   อินทร์จำนงค์)

								ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม						นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม





เอกสาร3

														เอกสารหมายเลข 3

		กรอบตำแหน่งของงานที่ขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่ง

		องค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม

		1)  ส่วนราชการ  สำนักปลัด   มีกรอบตำแหน่งดังนี้

		ลำดับที่		เลขที่ตำแหน่ง		ชื่อตำแหน่ง		ว่าง/ไม่ว่าง		ขออนุมัติ		จำนวน		หมายเหตุ

		1		01-0102-001		นักบริหารงานทั่วไป 6		ว่าง		-		-

		2		01-0201-001		จนท.วิเคราะห์ฯ 3-5/6		ไม่ว่าง		-		-

		3		01-0202-001		นิติกร 3-5/6		ไม่ว่าง		-		-

		4		01-0208-001		บุคลากร 3-5/6		ไม่ว่าง		-		-

		5		01-0704-001		นักพัฒนาชุมชน  3-5/6		ไม่ว่าง		-		-

		6		01-0708-001		นักวิชาการเกษตร  3-5/6		ว่าง		-		-

		7		01-0209-001		เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6		-		กำหนดใหม่		1

		8		01-0212-001		เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5		ไม่ว่าง		-		-

		9		01-0703-001		เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/5		ไม่ว่าง		-		-

		10		01-0206-001		เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  1-3/4		ไม่ว่าง		-		-

						พนักงานจ้างตามภารกิจ

		11		-		ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร		-		กำหนดใหม่		1

						พนักงานจ้างทั่วไป

		12		-		ภารโรง		ไม่ว่าง		-		-

		13		-		พนักงานขับรถยนต์		ไม่ว่าง		-		-

		14		-		คนงานทั่วไป		ไม่ว่าง		-		-

						(ลงชื่อ)...................................................  ผู้กรอกข้อมูล

						(นายกฤษดา   ปิ่นทอง)

						ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม





เอกสาร4

		

		เอกสารหมายเลข 4

		บัญชีรายจ่ายหมวดเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นต่องบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ 2554

		องค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม

		รายจ่ายประจำปี				รายจ่าย				รายจ่ายหมวดเงินเดือนและค่าจ้าง

		ก่อนปัจจุบัน		ปัจจุบัน		จำนวนเงิน		คิดเป็น		รายจ่ายหมวด		คิดเป็น		รายจ่ายหมวด		คิดเป็น		รายจ่ายหมวด		คิดเป็น		รายจ่าย		คิดเป็น		รายจ่ายหมวด		คิดเป็น		หมายเหตุ

		1  ปี (บาท)		(บาท)		ที่เพิ่ม		ร้อยละ		เงินเดือน		ร้อยละ		ค่าจ้างประจำ		ร้อยละ		ค่าจ้างชั่วคราว		ร้อยละ		ประโยชน์		ร้อยละ		เงินเดือนค่าจ้าง		ร้อยละ

						(บาท)				พนักงาน				(บาท)				(บาท)				ตอบแทนอื่น				และประโยชน์

										อบต.												(บาท)				ตอบแทนอื่น

										(บาท)																(บาท)

		25,700,000.00		25,000,000.00		-700,000.00		-2.80		3,078,200.00		12.31		0.00		0.00		1,311,500.00		5.25		100,000.00		0.40		4,489,700.00		17.96

																																		11.46

																																		6.05

										(ลงชื่อ).............................................ผู้กรอกข้อมูล																								0.78

										(นายกฤษดา    ปิ่นทอง)

										ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม





เอกสาร 5

		-1-

		เอกสารหมายเลข  5

		บัญชีแสดงการคำนวณจำนวนอัตรากำลังในการขออนุมัติ

		ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ระดับ   3-5/6       เลขที่ตำแหน่ง  01-0209-001

		ลำดับที่		ลักษณะงานที่ปฏิบัติ		เวลาที่ใช้ต่อราย		ประมาณงาน		เวลาทั้งหมดต่อปี		จำนวนตำแหน่งที่ต้องการ

		(1)		(2)		(นาที) (3)		(ต่อปี) (4)		(นาที) (5)		(6)

		1		ปฏิบัติงานควบคุมการจัดการงานต่างๆ หลายด้าน เช่น งานธุรการ งานบุคคล งานจัดระบบงาน		250		160		40,000		0.483		0.4830917874

				งานการเงิน และบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวม

				ข้อมูล สถิติ งานสัญญาเป็นต้น										0

		2		ปฏิบัติงานเลขานุการ เช่น ร่างโต้ตอบหนังสือ แปลเอกสาร เตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการ		300		60		18,000		0.217		0.2173913043

				ประชุม บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม จดบันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ และราย

				งานอื่นๆ

		3		ปฏิบัติเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ		120		120		14,400		0.174

		4		ติดตามผลการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือผลการปฏิบัติตามคำสั่งหัวหน้าส่วนราชการเป็นต้น		150		60		9,000		0.109

		5		และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย		180		120		21,600		0.261

		รวม										1		0.7004830918

				(ลงชื่อ)......................................................ผู้กรอกข้อมูล

				(นายกฤษดา   ปิ่นทอง)

				ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม

		-2-

		เอกสารหมายเลข  5

		บัญชีแสดงการคำนวณจำนวนอัตรากำลังในการขออนุมัติ

		ตำแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ / ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร   เลขที่ตำแหน่ง ............-............

		ลำดับที่		ลักษณะงานที่ปฏิบัติ		เวลาที่ใช้ต่อราย		ประมาณงาน		เวลาทั้งหมดต่อปี		จำนวนตำแหน่งที่ต้องการ

		(1)		(2)		(นาที) (3)		(ต่อปี) (4)		(นาที) (5)		(6)

		1		ผู้ช่วยศึกษา  ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร เช่น การปรับปรุง  การบำรุงพันธุ์		240		140		33,600		0.406		0.4057971014

				การขยายพันธุ์ การคัดพันธุ์ต้านทานโรคและศัตรูพืช การปรับปรุงวิธีการผลิต การใช้ปุ๋ย การเก็บรักษา										0

				ผลผลิตจากข้าว พืชไร่ พืชสวน เป็นต้น										0

		2		ผู้ช่วยสาธิตการปลูกพืช และการปราบศัตรูพืช ให้คำปรึกษาแนะนำ อบรม และส่งเสริมวิชาการและความ		140		120		16,800		0.203

				ก้าวหน้าทางการเกษตรแก่เจ้าหน้าที่เกษตรกรและประเมินโดยทั่วไป

		3		ผู้ช่วยตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการทดลองและวิเคราะห์วิจัยพันธุ์พืช วัตถุมีพิษ		120		160		19,200		0.232

				ปุ๋ยเคมี ตลอดจนช่วยตรวจสอบควบคุมพืชและวัสดุการเกษตร เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายควบคุม

		4		ผู้ช่วยปฏิบัติงานห้องปฏิบัติการหรือในสถานีทดลอง ซึ่งดำเนินการค้นคว้าทดลองและวิเคราะห์วิจัย		140		120		16,800		0.203

				หรือปรับปรุงกรรมวิธีการผลิต  ผลผลิต และคุณภาพของผลผลิตทางการเกษตรของสถานีและพื้นที่

				ทดลองในความรับผิดชอบ

		5		และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย		120		120		14,400		0.174

		รวม										1		0.4057971014

				(ลงชื่อ)......................................................ผู้กรอกข้อมูล

				(นายกฤษดา   ปิ่นทอง)

				ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม

		3

		บัญชีแสดงการคำนวณจำนวนอัตรากำลังในการขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง

		ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์)    ระดับ    -      เลขที่ตำแหน่ง   -

		ลำดับที่		ลักษณะงานที่ปฏิบัติ		เวลาที่ใช้ต่อราย		ประมาณงาน		เวลาทั้งหมดต่อปี		จำนวนตำแหน่งที่ต้องการ

						(นาที)		(ต่อปี)		(นาที)

		1		ให้บริการด้านประชาสัมพันธ์  ติดต่อ ต้อนรับ และอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ		600		48		28,800		28,800/(1,380x60)=0.348

		2		เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ  แก่ผู้มาติดต่อ		540		24		12,960		12,960/(1,380x60)=0.157

		3		ช่วยปฎิบัติงานด้านประชามสัมพันธ์		720		24		17,280		17,280/(1,380x60)=0.209

		4		ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง		900		12		10,800		10,800/(1,380x60)=0.130

		5		แจกจ่ายข่าวสารให้ความรู้ในด้านต่างๆ		1,080		12		12,960		12,960/(1,380x60)=0.157

		6		งานที่ได้รับมอบหมาย		1,500		24		36,000		36,000/(1,380x60)=0.435

		รวม										1.436

		(ลงชื่อ).......................................................

		(นายเกษม    นามวงศ์)

		ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังด้ง





ข้อ 9
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		9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

		องค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม  มีอัตรากำลังปัจจุบัน  26  ตำแหน่ง  27  อัตรา ดังนี้

		ที่		ตำแหน่ง		จำนวน คน		เงินเดือนคนละ		รวม		ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี						หมายเหตุ

						(คน)		คนละ				2555		2556		2557

		1		นักบริหารงาน อบต. 7 (ปลัด อบต.)		1		23,080		276,960		11,160		11,520		12,000

				สำนักงานปลัด อบต.

		2		นักบริหารงานทั่วไป 6		1		14,300		171,600		9,000		9,000		9,240

		3		เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว		1		14,300		171,600		9,000		9,000		9,240		ว่าง

		4		นิติกร 3-5/6ว		1		13,160		157,920		7,560		7,200		7,320

		5		บุคลากร 3-5/6ว		1		10,700		128,400		5,760		5,880		5,880

		6		นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว		1		10,700		128,400		5,760		5,880		5,880

		7		เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว		1		8,930		107,160		4,920		4,800		4,920

		8		นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว		1		18,610		223,320		7,860		7,860		7,860		กรอบเดิมว่าง

		9		นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 3-5/6ว		1		18,610		223,320		7,860		7,860		7,860		กรอบเดิมว่าง

		10		เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5		1		10,190		122,280		6,120		6,000		6,000

		11		จพง.พัฒนาชุมชน 2-4/5		1		9,340		112,080		6,240		5,760		6,120

				ส่วนการคลัง

		12		นักบริหารงานการคลัง 7		1		18,950		227,400		10,920		11,160		11,040

		13		นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว		1		18,610		223,320		7,860		7,860		7,860		กรอบเดิมว่าง

		14		เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5		2		26,815		321,780		12,840		13,200		12,840		กรอบเดิมว่าง(1)

		15		เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5		1		10,440		125,280		6,120		6,000		6,120

		16		เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5		1		9,340		112,080		4,800		4,920		4,680

		17		เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1-3/4		1		12,575		150,900		5,100		5,100		5,100		กรอบเดิมว่าง

				ส่วนโยธา

		18		นักบริหารงานช่าง 7		1		18,950		227,400		10,920		11,160		11,040

		19		วิศวกรโยธา 3-5/6ว		1		18,610		223,320		7,860		7,860		7,860		กรอบเดิมว่าง

		20		นายช่างโยธา 2-4/5/6ว		1		7,960		95,520		3,840		3,960		4,200

		21		ช่างโยธา 1-3/4		1		12,575		150,900		5,100		5,100		5,100		กรอบเดิมว่าง

		22		ช่างสำรวจ 1-3/4		1		12,575		150,900		5,100		5,100		5,100		กรอบเดิมว่าง

				ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

		23		นักบริหารการศึกษา 6		1		21,020		252,240		10,020		10,020		10,020		กรอบเดิมว่าง

		24		นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว		1		11,620		139,440		7,440		7,200		7,560

		25		ครูผู้ดูแลเด็ก		1		-		-		-		-		-		กรมฯจัดสรรให้

				หน่วยตรวจสอบภายใน

		26		เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว		1		12,240		146,880		7,200		7,560		7,200
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		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง เพิ่มขึ้น 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา  ดังนี้

		ที่		ตำแหน่ง		จำนวน		เงินเดือน				เงินเดือน				เงินเดือนเฉลี่ย

						(คน)		ขั้นต่ำ				ขั้นสูง				ที่ต้องตั้งไว้

								(1)				(2)				(1)+(2)/2X12

				สำนักงานปลัด อบต.

		1		จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5		1		5,810				23,340				174,900

				ส่วนโยธา

		2		ช่างไฟฟ้า 1-3/4		1		4,870				19,100				143,820

				ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้

		ที่		ปี 2555 (บาท)		ปี 2556 (บาท)						ปี 2557 (บาท)

		1		24,899,600		27,389,560						30,128,516





วิเคราะหตำแหน่ง 58-60

		

		การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง

		กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560

		ส่วนราชการ		กรอบ		อัตราตำแหน่งที่คาดว่า												หมายเหตุ

				อัตรากำลัง		จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา						เพิ่ม/ลด

				เดิม		3 ปีข้างหน้า

						2558		2559		2560		2558		2559		2560

		นักบริหารงาน อบต. 8		1		1		1		1		-		-		-

		นักบริหารงาน อบต. 6		1		1		1		1		-		-		-

		สำนักงานปลัด (01)

		นักบริหารงานทั่วไป 6		1		1		1		1		-		-		-

		เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 5		1		1		1		1		-		-		-

		นิติกร 3		1		1		1		1		-		-		-

		บุคลากร 5		1		1		1		1		-		-		-

		นักพัฒนาชุมชน 5		2		2		2		2		-		-		-

		เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4		1		1		1		1		-		-		-

		นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว		1		1		1		1		-		-		-		ว่างเดิม

		นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 3-5/6ว		1		1		1		1		-		-		-		ว่างเดิม

		เจ้าพนักงานธุรการ 4		1		1		1		1		-		-		-

		พนักงานจ้าง

		พนักงานขับรถยนต์ (พจ.ภารกิจ)		2		2		2		2		-		-		-

		ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาฯ		1		1		1		1		-		-		-

		ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเกษตร		1		1		1		1		-		-		-		ว่างเดิม

		ภารโรง (พจ.ทั่วไป)		1		1		1		1		-		-		-

		คนงานทั่วไป		4		4		4		4		-		-		-		ว่างเดิม (1)

		กองคลัง (04)

		นักบริหารงานการคลัง 7		1		1		1		1		-		-		-

		นักวิชาการพัสดุ 5		1		1		1		1		-		-		-

		นักวิชาการเงินและบัญชี 5		1		1		1		1		-		-		-

		นักวิชาการคลัง 3-5/6ว		1		-		-		-		-1		-		-		ยุบเลิก

		เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2		1		1		1		1		-		-		-

		พนักงานจ้าง

		ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี		1		1		1		1		-		-		-

		ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้		1		1		1		1		-		-		-

		การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง

		ส่วนราชการ		กรอบ		กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า						อัตรกำลังคน						หมายเหตุ

				อัตรา		จะต้องใช้ในช่วงระยะ						เพิ่ม/ลด

				กำลัง		เวลา 3 ปีข้างหน้า

				เดิม		2564		2565		2566		2564		2565		2566

		กองช่าง (05)

		นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผอ.กองช่าง)		1		1		1		1		-		-		-

		วิศวกรโยธา (ชก.)		1		1		1		1		-		-		-

		นายช่างโยธา (ชง.)		2		2		2		2		-		-		-

		เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)		1		1		1		1		-		-		-

		พนักงานจ้าง

		ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า		1		1		1		1		-		-		-

		คนงาน		1		1		1		1		-		-		-

		กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

		นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (ผอ.กองการศึกษาฯ)		1		1		1		1		-		-		-

		นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)		1		1		1		1		-		-		-		ว่าง

		ครู		1		1		1		1		-		-		-		จ่ายจากเงินอุดหนุน

		ครู		1		1		1		1		-		-		-		จ่ายจากเงินอุดหนุน-ว่าง

		ครูผู้ดูแลเด็ก		4		4		4		4		-		-		-		กำหนดรองรับการจัดสรรฯ

		พนักงานจ้าง

		ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ		1		1		1		1		-		-		-

		ผู้ดูแลเด็ก (พจ.ตามภารกิจ)		2		2		2		2		-		-		-		จ่ายจากเงินอุดหนุน

		ผู้ดูแลเด็ก (พจ.ทั่วไป)		2		2		2		2		-		-		-		จ่ายจากเงินอุดหนุน

		ผู้ดูแลเด็ก (พจ.ทั่วไป)		1		1		1		1		-		-		-		งบท้องถิ่นจ่าย

		หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

		นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.)		1		1		1		1		-		-		-

		รวมทั้งสิ้น		47		48		48		48		+2/-1		-		-
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ภาระ คชจ 58-60
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				ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

		1)		องค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม  มีอัตรากำลังปัจจุบัน  39 ตำแหน่ง  47 อัตรา ดังนี้

		ที่		ตำแหน่ง		จำนวน คน		เงินเดือนคนละ		รวม		ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี						หมายเหตุ														คนที่ 2

						(คน)		คนละ				2558		2559		2560						เงินเดือนปัจจุบัน		58		59		60				58		59		60

		1		นักบริหารงาน อบต. 8		1		37,860		454,320		13,680		13,560		14,040						37,860		1,140		1,130		1,170

		2		นักบริหารงาน อบต. 6		1		23,860		286,320		9,960		10,200		10,560						23,860		830		850		880

				สำนักงานปลัด

		3		นักบริหารงานทั่วไป 6		1		23,860		286,320		9,960		10,200		10,560						23,860		830		850		880

		4		เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 5		1		17,890		214,680		8,400		8,520		8,880						17,890		700		710		740

		5		นิติกร 3		1		15,060		180,720		5,760		7,200		7,440						15,060		480		600		620

		6		บุคลากร 5		1		18,590		223,080		8,520		8,880		8,760						18,590		710		740		730

		7		นักพัฒนาชุมชน 5		2		36,140		867,360		16,680		17,520		17,280						36,140		680		720		710				710		740		730

		8		เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4		1		17,880		214,560		7,200		7,440		7,440						17,880		600		620		620

		9		นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว		1		20,225		242,700		8,580		8,580		8,580		ว่างเดิม				242,700		8,580		8,580		8,580

		10		นักวิชาการส่งเสิรมสุขภาพ 3-5/6ว		1		20,225		242,700		8,580		8,580		8,580		ว่างเดิม				242,700		8,580		8,580		8,580

		11		เจ้าพนักงานธุรการ 4		1		14,570		174,840		6,840		6,960		7,440						14,570		570		580		620

				พนักงานจ้าง

		12		พนักงานขับรถยนต์ (พจ.ภารกิจ)		2		18,950		227,400		9,240		9,600		9,960						18,950		770		800		830

		13		ผช.จนท.ป้องกันและบรรเทาฯ		1		9,400		112,800		4,560		4,800		4,920						9,400		380		400		410

		14		ผช.จนท.การเกษตร		1		9,400		112,800		4,560		4,800		4,920						9,400		380		400		410

		15		ภารโรง (พจ.ทั่วไป)		1		9,000		108,000		- 0		- 0		- 0						9,000

		16		คนงานทั่วไป		4		9,000		432,000		- 0		- 0		- 0		ว่างเดิม (1)				9,000

				กองคลัง																		เงินเดือนปัจจุบัน		58		59		60

		17		นักบริหารงานการคลัง 7		1		26,580		318,960		11,160		11,520		12,000						26,580		930		960		1,000

		18		นักวิชาการพัสดุ 5		1		18,590		223,080		8,520		8,880		8,760						18,590		710		740		730

		19		นักวิชาการเงินและบัญชี 5		1		17,550		210,600		8,160		8,640		8,520						17,550		680		720		710

		20		นักวิชาการคลัง 3-5/6ว		1		20,225		242,700		8,580		8,580		8,580		ว่างเดิม				242,700		8,580		8,580		8,580

		21		เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2		1		11,510		138,120		5,280		5,520		5,760						11,510		440		460		480

				พนักงานจ้าง

		22		ผช.จนท.การเงินและบัญชี		1		11,110		133,320		5,400		5,640		5,880						11,110		450		470		490

		23		ผช.จนท.จัดเก็บรายได้		1		9,730		116,760		4,680		4,920		5,160						9,730		390		410		430

																		2

		ที่		ตำแหน่ง		จำนวน คน		เงินเดือนคนละ		รวม		ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี						หมายเหตุ

						(คน)		คนละ				2558		2559		2560

				กองช่าง

		24		นักบริหารงานช่าง 7		1		26,580		318,960		11,160		11,520		12,000						26,580		930		960		1,000

		25		วิศวกรโยธา 3-5/6ว		1		20,225		242,700		8,580		8,580		8,580		ว่างเดิม				242,700		8,580		8,580		8,580

		26		นายช่างโยธา 2		1		13,820		165,840		6,000		5,880		5,760						13,820		500		490		480

		27		เจ้าพนักงานธุรการ 2		1		11,510		138,120		5,280		5,520		5,760						11,510		440		460		480

		28		ช่างโยธา 2		1		10,880		130,560		5,040		5,160		5,400						10,880		420		430		450

		29		ช่างสำรวจ 1-3/4		1		13,815		165,780		5,640		5,640		5,640		ว่างเดิม				165,780		5,640		5,640		5,640

				พนักงานจ้าง

		30		ผช.ช่างไฟฟ้า		1		9,400		112,800		4,560		4,800		4,920						9,400		380		400		410

		31		คนงานทั่วไป		1		9,000		108,000		-		-		-						9,000

				ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม																		เงินเดือนปัจจุบัน		58		59		60

		32		นักบริหารการศึกษา 6		1		23,235		278,820		10,470		10,470		10,470		ว่างเดิม				278,820		10,470		10,470		10,470

		33		นักวิชาการศึกษา 6ว		1		19,200		230,400		9,240		9,720		10,080						19,200		770		810		840

		34		ครูผู้ดูแลเด็ก		2		-		-		-		-		-		ใช้เงินอุดหนุน

				พนักงานจ้าง

		35		ผู้ดูแลเด็ก (พจ.ภารกิจ)		2		-		-		-		-		-		ใช้เงินอุดหนุน

		36		ผู้ดูแลเด็ก (พจ.ทั่วไป)		1		-		-		-		-		-		ใช้เงินอุดหนุน

		37		ผู้ดูแลเด็ก (พจ.ทั่วไป)		2		18,000		216,000		-		-		-		จ้างงบท้องถิ่น				9,000

		38		ผช.จนท.ธุรการ		1		9,400		112,800		4,560		4,800		4,920		จ้างงบท้องถิ่น				9,400		380		400		410

				หน่วยตรวจสอบภายใน

		39		เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 6ว		1		19,200		230,400		9,240		9,720		10,080						19,200		770		810		840

																		3

		2)		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง เพิ่มขึ้น 2 ตำแหน่ง 5 อัตรา  ดังนี้

		ที่		ตำแหน่ง		จำนวน		เงินเดือน				เงินเดือน				เงินเดือนเฉลี่ย

						(คน)		ขั้นต่ำ				ขั้นสูง				ที่ต้องตั้งไว้

								(1)				(2)				(1)+(2)/2X12

				อบต.พังเทียม

		1		นายช่างโยธา 2-4/5/6ว		1		5,810				33,310				234,720

		2		ครูผู้ดูแลเด็ก		4		-				-				-

		3)		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง เพิ่มขึ้น  -   ตำแหน่ง   -   อัตรา  ดังนี้

		ที่		ตำแหน่ง		จำนวน		เงินเดือน				เงินเดือน				เงินเดือนเฉลี่ย

						(คน)		ขั้นต่ำ				ขั้นสูง				ที่ต้องตั้งไว้

								(1)				(2)				(1)+(2)/2X12

		-		-		-		-				-				-

		4)		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง เพิ่มขึ้น  -   ตำแหน่ง  -   อัตรา  ดังนี้

		ที่		ตำแหน่ง		จำนวน		เงินเดือน				เงินเดือน				เงินเดือนเฉลี่ย

						(คน)		ขั้นต่ำ				ขั้นสูง				ที่ต้องตั้งไว้

								(1)				(2)				(1)+(2)/2X12

		-		-		-		-				-				-

		5)		ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้

		ที่		ปี 2558		ปี 2559						ปี 2560

		1		27,280,000		28,644,000						30,076,200





58-60 บวกเพิ่มพร้อม

		

				ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

				องค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม  มีอัตรากำลังปัจจุบัน  41 ตำแหน่ง  51 อัตรา ดังนี้

		ที่		ตำแหน่ง		จำนวน คน		เงินเดือนคนละ		รวม		ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี						หมายเหตุ														คนที่ 2

						(คน)		คนละ				2558		2559		2560						เงินเดือนปัจจุบัน		58		59		60				58		59		60

		1		นักบริหารงาน อบต. 8		1		37,860		454,320		13,680		13,560		14,040						37,860		1,140		1,130		1,170

		2		นักบริหารงาน อบต. 6		1		23,860		286,320		9,960		10,200		10,560						23,860		830		850		880

				สำนักงานปลัด

		3		นักบริหารงานทั่วไป 6		1		23,860		286,320		9,960		10,200		10,560						23,860		830		850		880

		4		เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 5		1		17,890		214,680		8,400		8,520		8,880						17,890		700		710		740

		5		นิติกร 3		1		15,060		180,720		5,760		7,200		7,440						15,060		480		600		620

		6		บุคลากร 5		1		18,590		223,080		8,520		8,880		8,760						18,590		710		740		730

		7		นักพัฒนาชุมชน 5		2		36,140		867,360		16,680		17,520		17,280						36,140		680		720		710				710		740		730

		8		เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4		1		17,880		214,560		7,200		7,440		7,440						17,880		600		620		620

		9		นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว		1		20,225		242,700		8,580		8,580		8,580		เดิมว่าง				242,700		8,580		8,580		8,580

		10		นักวิชาการส่งเสิรมสุขภาพ 3-5/6ว		1		20,225		242,700		8,580		8,580		8,580		เดิมว่าง				242,700		8,580		8,580		8,580

		11		เจ้าพนักงานธุรการ 4		1		14,570		174,840		6,840		6,960		7,440						14,570		570		580		620

				พนักงานจ้าง

		12		พนักงานขับรถยนต์ (พจ.ภารกิจ)		2		18,950		227,400		9,240		9,600		9,960						18,950		770		800		830

		13		ผช.จนท.ป้องกันและบรรเทาฯ		1		9,400		112,800		4,560		4,800		4,920						9,400		380		400		410

		14		ผช.จนท.การเกษตร		1		9,400		112,800		4,560		4,800		4,920						9,400		380		400		410

		15		ภารโรง (พจ.ทั่วไป)		1		9,000		108,000		- 0		- 0		- 0						9,000

		16		คนงานทั่วไป		4		9,000		432,000		- 0		- 0		- 0		เดิมว่าง (1)				9,000

				กองคลัง																		เงินเดือนปัจจุบัน		58		59		60

		17		นักบริหารงานการคลัง 7		1		26,580		318,960		11,160		11,520		12,000						26,580		930		960		1,000

		18		นักวิชาการพัสดุ 5		1		18,590		223,080		8,520		8,880		8,760						18,590		710		740		730

		19		นักวิชาการเงินและบัญชี 5		1		17,550		210,600		8,160		8,640		8,520						17,550		680		720		710

		20		นักวิชาการคลัง 5		1		17,890		214,680		8,400		8,520		8,880						17,890		700		710		740

		21		เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2		1		11,510		138,120		5,280		5,520		5,760						11,510		440		460		480

				พนักงานจ้าง

		22		ผช.จนท.การเงินและบัญชี		1		11,110		133,320		5,400		5,640		5,880						11,110		450		470		490

		23		ผช.จนท.จัดเก็บรายได้		1		9,730		116,760		4,680		4,920		5,160						9,730		390		410		430

		ที่		ตำแหน่ง		จำนวน คน		เงินเดือนคนละ		รวม		ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี						หมายเหตุ

						(คน)		คนละ				2558		2559		2560

				กองช่าง

		24		นักบริหารงานช่าง 7		1		26,580		318,960		11,160		11,520		12,000						26,580		930		960		1,000

		25		วิศวกรโยธา 3-5/6ว		1		20,225		242,700		8,580		8,580		8,580		เดิมว่าง				242,700		8,580		8,580		8,580

		26		นายช่างโยธา 2		1		13,820		165,840		6,000		5,880		5,760						13,820		500		490		480

		27		เจ้าพนักงานธุรการ 2		1		11,510		138,120		5,280		5,520		5,760						11,510		440		460		480

		28		นายช่างโยธา 2-4/5/6ว		1		0		0		234,720		8,220		8,220		กำหนดเพิ่ม				234,720				8,220		8,220

		29		ช่างโยธา 2		1		10,880		130,560		5,040		5,160		5,400						10,880		420		430		450

		30		ช่างสำรวจ 1-3/4		1		13,815		165,780		5,640		5,640		5,640						165,780		5,640		5,640		5,640

				พนักงานจ้าง

		31		ผช.ช่างไฟฟ้า		1		9,400		112,800		4,560		4,800		4,920						9,400		380		400		410

		32		คนงานทั่วไป		1		9,000		108,000		-		-		-						9,000

				ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม																		เงินเดือนปัจจุบัน		58		59		60

		33		นักบริหารการศึกษา 6		1		23,235		278,820		10,470		10,470		10,470		เดิมว่าง				278,820		10,470		10,470		10,470

		34		นักวิชาการศึกษา 6ว		1		19,200		230,400		9,240		9,720		10,080						19,200		770		810		840

		35		ครูผู้ดูแลเด็ก		2		-		-		-		-		-		กรมฯจัดสรรให้

		36		ครูผู้ดูแลเด็ก		4		-		-		-		-		-		กรมฯจัดสรรให้

				พนักงานจ้าง

		37		ผู้ดูแลเด็ก (พจ.ภารกิจ)		2		-		-		-		-		-		กรมฯจัดสรรให้

		38		ผู้ดูแลเด็ก (พจ.ทั่วไป)		1		-		-		-		-		-		กรมฯจัดสรรให้

		39		ผู้ดูแลเด็ก (พจ.ทั่วไป)		2		18,000		216,000		-		-		-		จ้างงบท้องถิ่น				9,000

		40		ผช.จนท.ธุรการ		1		9,400		112,800		4,560		4,800		4,920		จ้างงบท้องถิ่น				9,400		380		400		410

				หน่วยตรวจสอบภายใน

		41		เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 6ว		1		19,200		230,400		9,240		9,720		10,080						19,200		770		810		840

		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง เพิ่มขึ้น 2 ตำแหน่ง 5 อัตรา  ดังนี้

		ที่		ตำแหน่ง		จำนวน		เงินเดือน				เงินเดือน				เงินเดือนเฉลี่ย

						(คน)		ขั้นต่ำ				ขั้นสูง				ที่ต้องตั้งไว้

								(1)				(2)				(1)+(2)/2X12

				อบต.พังเทียม

		1		นายช่างโยธา 2-4/5/6ว		1		5,810				33,310				234,720

		2		ครูผู้ดูแลเด็ก		4		-				-				-

		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง เพิ่มขึ้น     ตำแหน่ง      อัตรา  ดังนี้

		ที่		ตำแหน่ง		จำนวน		เงินเดือน				เงินเดือน				เงินเดือนเฉลี่ย

						(คน)		ขั้นต่ำ				ขั้นสูง				ที่ต้องตั้งไว้

								(1)				(2)				(1)+(2)/2X12

				อบต.พังเทียม

		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง เพิ่มขึ้น     ตำแหน่ง      อัตรา  ดังนี้

		ที่		ตำแหน่ง		จำนวน		เงินเดือน				เงินเดือน				เงินเดือนเฉลี่ย

						(คน)		ขั้นต่ำ				ขั้นสูง				ที่ต้องตั้งไว้

								(1)				(2)				(1)+(2)/2X12

				อบต.พังเทียม

		5		ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้

		ที่		ปี 2558		ปี 2559						ปี 2560

		1		27,280,000		28,644,000						30,076,200





ธค 56 งดบัญชี55

																		20

		9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

		องค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม  มีอัตรากำลังปัจจุบัน  26 ตำแหน่ง  28  อัตรา ดังนี้

		ที่		ตำแหน่ง		จำนวน คน		เงินเดือนคนละ		รวม		ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี						หมายเหตุ

						(คน)		คนละ				2555		2556		2557

		1		นักบริหารงาน อบต. 8		1		26,100		313,200		11,160		11,520		20,400

		2		นักบริหารงาน อบต. 6		1		17,690		212,280		10,020		10,020		13,440

				สำนักงานปลัด อบต.

		3		นักบริหารงานทั่วไป 6		1		17,690		212,280		9,000		9,000		13,440

		4		เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว		1		13,770		165,240		7,860		6,000		10,920

		5		นิติกร 3-5/6ว		1		18,010		216,120		7,860		7,860		7,860		ว่าง

		6		บุคลากร 3-5/6ว		1		15,290		183,480		5,760		7,320		11,400

		7		นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว		2		29,060		348,720		12,000		13,080		22,320

		8		เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว		1		14,570		174,840		7,860		6,240		10,440

		9		นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว		1		18,010		216,120		7,860		7,860		7,860		ว่าง

		10		นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 3-5/6ว		1		18,010		216,120		7,860		7,860		7,860		ว่าง

		11		เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5		1		12,220		146,640		6,420		6,420		9,000

				กองคลัง

		12		ผู้อำนวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง 7)		1		21,710		260,520		10,920		11,160		16,440

		13		นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว		1		14,680		176,160		7,200		7,560		11,160

		14		นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว		1		13,770		165,240		6,120		6,000		10,920

		15		นักวิชาการคลัง 3-5/6ว		1		13,470		161,640		6,240		5,760		10,920

		16		เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1-3/4		1		8,430		101,160		5,100		5,100		10,800

				กองช่าง

		17		ผู้อำนวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง 7)		1		21,240		254,880		10,920		11,160		16,560

		18		วิศวกรโยธา 3-5/6ว		1		18,010		216,120		7,860		7,860		7,860		ว่าง

		19		นายช่างโยธา 2-4/5/6ว		1		11,180		134,160		3,840		3,960		8,160

		20		ช่างโยธา 1-3/4		1		8,100		97,200		5,100		5,100		5,100

		21		ช่างสำรวจ 1-3/4		1		11,985		143,820		5,100		5,100		5,100		ว่าง

		22		เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4		1		8,800		105,600		5,100		5,100		6,360

				ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

		23		นักบริหารการศึกษา 6		1		21,020		252,240		10,020		10,020		10,020		ว่าง

		24		นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว		1		16,570		198,840		7,440		7,200		13,440

		25		ครูผู้ดูแลเด็ก		2		-		-		-		-		-		กรมฯจัดสรรให้

				หน่วยตรวจสอบภายใน

		26		เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว		1		16,570		198,840		7,200		7,560		13,440
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		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง เพิ่มขึ้น 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา  ดังนี้

		ที่		ตำแหน่ง		จำนวน		เงินเดือน				เงินเดือน				เงินเดือนเฉลี่ย

						(คน)		ขั้นต่ำ				ขั้นสูง				ที่ต้องตั้งไว้

								(1)				(2)				(1)+(2)/2X12

				อบต.พังเทียม

		1		เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5		1		5,810				23,340				174,900

				ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้

		ที่		ปี 2555 (บาท)		ปี 2556 (บาท)						ปี 2557 (บาท)

		1		25,570,000		29,631,000						29,870,000





ปลัด8
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		9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

		องค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม  มีอัตรากำลังปัจจุบัน  26  ตำแหน่ง  27  อัตรา ดังนี้

		ที่		ตำแหน่ง		จำนวน คน		เงินเดือนคนละ		รวม		ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี						หมายเหตุ

						(คน)		คนละ				2555		2556		2557

		1		นักบริหารงาน อบต. 7		1		24,490		293,880		11,160		11,520		12,000

		2		นักบริหารงาน อบต. 6		1		15,800		189,600		10,020		10,020		10,020

				สำนักงานปลัด อบต.

		3		นักบริหารงานทั่วไป 6		1		15,430		185,160		9,000		9,000		9,240

		4		เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว		1		10,950		131,400		7,860		6,000		6,000

		5		นิติกร 3-5/6ว		1		18,010		216,120		7,860		7,860		7,860		ว่าง

		6		บุคลากร 3-5/6ว		1		11,620		139,440		5,760		7,320		7,320

		7		นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว		2		21,810		261,720		12,000		13,080		13,440

		8		เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว		1		9,960		119,520		7,860		6,240		5,760

		9		นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว		1		18,010		216,120		7,860		7,860		7,860		ว่าง

		10		นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 3-5/6ว		1		18,010		216,120		7,860		7,860		7,860		ว่าง

		11		เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5		1		9,540		114,480		6,420		6,420		6,420

				กองคลัง

		12		ผู้อำนวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง 7)		1		20,790		249,480		10,920		11,160		11,040

		13		นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว		1		13,160		157,920		7,200		7,560		7,200

		14		นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว		1		11,310		135,720		6,120		6,000		6,120

		15		นักวิชาการคลัง 3-5/6ว		1		10,190		122,280		6,240		5,760		6,120

		16		เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1-3/4		1		6,530		78,360		5,100		5,100		5,100

				กองช่าง

		17		ผู้อำนวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง 7)		1		20,320		243,840		10,920		11,160		11,040

		18		วิศวกรโยธา 3-5/6ว		1		18,010		216,120		7,860		7,860		7,860		ว่าง

		19		นายช่างโยธา 2-4/5/6ว		1		8,740		104,880		3,840		3,960		4,200

		20		ช่างโยธา 1-3/4		1		6,270		75,240		5,100		5,100		5,100

		21		ช่างสำรวจ 1-3/4		1		11,985		143,820		5,100		5,100		5,100		ว่าง

		22		เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4		1		6,400		76,800		5,100		5,100		5,100

				ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

		23		นักบริหารการศึกษา 6		1		21,020		252,240		10,020		10,020		10,020		ว่าง

		24		นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว		1		13,530		162,360		7,440		7,200		7,560

		25		ครูผู้ดูแลเด็ก		2		-		-		-		-		-		กรมฯจัดสรรให้

				หน่วยตรวจสอบภายใน

		26		เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว		1		13,530		162,360		7,200		7,560		7,200
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		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (กำหนดตำแหน่งรองปลัด อบต.) มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง เพิ่มขึ้น 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา  ดังนี้

		ที่		ตำแหน่ง		จำนวน		เงินเดือน				เงินเดือน				เงินเดือนเฉลี่ย

						(คน)		ขั้นต่ำ				ขั้นสูง				ที่ต้องตั้งไว้

								(1)				(2)				(1)+(2)/2X12

				อบต.พังเทียม

		1		นักบริหารงาน อบต. 8		1		19,860				49,830				418,140

				ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้

		ที่		ปี 2555 (บาท)		ปี 2556 (บาท)						ปี 2557 (บาท)

		1		25,570,000		29,631,000						29,870,000





ข้อ 9 รองปลัด ตามคู่มือ
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		9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

		องค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม  มีอัตรากำลังปัจจุบัน  25  ตำแหน่ง  27  อัตรา ดังนี้

		ที่		ตำแหน่ง		จำนวน คน		เงินเดือนคนละ		รวม		ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี						หมายเหตุ

						(คน)		คนละ				2555		2556		2557

		1		นักบริหารงาน อบต. 7		1		24,490		293,880		12,120		12,120		12,120

				สำนักงานปลัด อบต.

		2		นักบริหารงานทั่วไป 6		1		15,430		185,160		10,020		10,020		10,020

		3		เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว		1		10,950		131,400		9,480		9,480		9,480

		4		นิติกร 3-5/6ว		1		18,010		216,120		7,860		7,860		7,860		ว่าง

		5		บุคลากร 3-5/6ว		1		11,620		139,440		9,480		9,480		9,480

		6		นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว		2		21,810		261,720		18,960		18,960		18,960

		7		เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว		1		9,960		119,520		9,480		9,480		9,480

		8		นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว		1		18,010		216,120		7,860		7,860		7,860		ว่าง

		9		นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 3-5/6ว		1		18,010		216,120		7,860		7,860		7,860		ว่าง

		10		เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5		1		9,540		114,480		6,420		6,420		6,420

				กองคลัง

		11		ผู้อำนวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง 7)		1		20,790		249,480		12,120		12,120		12,120

		12		นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว		1		13,160		157,920		9,480		9,480		9,480

		13		นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว		1		11,310		135,720		9,480		9,480		9,480

		14		นักวิชาการคลัง 3-5/6ว		1		10,190		122,280		9,480		9,480		9,480

		15		เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1-3/4		1		6,530		78,360		5,100		5,100		5,100

				กองช่าง

		16		ผู้อำนวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง 7)		1		20,320		243,840		12,120		12,120		12,120

		17		วิศวกรโยธา 3-5/6ว		1		18,010		216,120		7,860		7,860		7,860		ว่าง

		18		นายช่างโยธา 2-4/5/6ว		1		8,740		104,880		7,860		7,860		7,860

		19		ช่างโยธา 1-3/4		1		6,270		75,240		5,100		5,100		5,100

		20		ช่างสำรวจ 1-3/4		1		11,985		143,820		5,100		5,100		5,100		ว่าง

		21		เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4		1		6,400		76,800		5,100		5,100		5,100

				ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

		22		นักบริหารการศึกษา 6		1		21,020		252,240		10,020		10,020		10,020		ว่าง

		23		นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว		1		13,530		162,360		10,020		10,020		10,020

		24		ครูผู้ดูแลเด็ก		2		-		-		-		-		-		กรมฯจัดสรรให้

				หน่วยตรวจสอบภายใน

		25		เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว		1		13,530		162,360		10,020		10,020		10,020
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		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (กำหนดตำแหน่งรองปลัด อบต.) มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง เพิ่มขึ้น 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา  ดังนี้

		ที่		ตำแหน่ง		จำนวน		เงินเดือน				เงินเดือน				เงินเดือนเฉลี่ย

						(คน)		ขั้นต่ำ				ขั้นสูง				ที่ต้องตั้งไว้

								(1)				(2)				(1)+(2)/2X12

				อบต.พังเทียม

		1		นักบริหารงาน อบต. 6		1		13,160				28,880				252,240

				ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้

		ที่		ปี 2555 (บาท)		ปี 2556 (บาท)						ปี 2557 (บาท)

		1		25,570,000		29,631,000						29,870,000






