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ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน 

วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ 
ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน  
ที่เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต
ให้แก่บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การน าเครื่องมือประเมิน  
ความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การด าเนินการขององค์กรจะไม่มี  
การทุจริต หรือในกรณีท่ีพบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหาก
เกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยง    มาใช้ 
เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิม
ภาระงานแต่อย่างใด  

  วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ  มีมาตรการ 
ระบบ หรือ แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป  

การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร 

 การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการท างานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยง
ก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติ งานหลักตามภาระงานปกติ
ของการเฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการ
รับรู้และยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้อง (ผู้น าส่งงานให้) เป็นลักษณะ Pre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะ
เป็นในลักษณะก ากับติดตามความเสี่ยง เป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ Post-Decision   

องค์ประกอบท่ีท าให้เกิดการทุจริต 
  องค์ประกอบหรือปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริต ประอบด้วย  Pressure/Incentive หรือ              
แรงกดดันหรือแรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่าง ๆ คุณภาพการควบคุม 
ก ากับควบคุมภายในขององค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระท าตาม
ทฤษฎี สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle)  
 

ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

แบ่งประเภทความเสี่ยงการทุจริต ออกเป็น ๓ ด้าน ดังนี้ 

 1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ภารกิจให้บริการ
ประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘)  
 2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
  3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ  
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต    
 

 
การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)  

ขั้นตอนที่ 1 น าข้อมูลที่ได้จากขั้นเตรียมการในส่วนรายละเอียดขั้นตอน แนวทางหรือเกณฑ์ การ
ปฏิบัติงานของกระบวนงานที่จะท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งในขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น ย่อม
ประกอบไปด้วยขั้นตอนย่อย ในการระบุความเสี่ยงตามขั้นตอนที่ 1 ให้ท าการระบุความเสี่ยง  อธิบาย
รายละเอียด รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงเฉพาะที่มีความเสี่ยงการทุจริตเท่านั้น และในการประเมินต้อง
ค านึงถึงความเสี่ยงในภาพรวมของการด าเนินงานเรื่องที่จะท าการประเมินด้วย เนื่องจากในกระบวนงานการ
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนอาจไม่พบความเสี่ยง หรือโอกาสเสี่ยงต่ า แต่อาจพบว่ามีความเสี่ยงในเรื่องนั้น ๆ ในการ
ด าเนินงานที่ไม่ได้อยู่ในขั้นตอนก็เป็นได้ โดยไม่ต้องค านึงว่าหน่วยงานจะมีมาตรการป้องกันหรื อแก้ไขความ
เสี่ยงการทุจริตนั้นอยู่แล้ว น าข้อมูลรายละเอียดดังกล่าวลงในประเภทของความเสี่ยงซึ่งเป็น Known Factor 
หรือ Unknown Factor  
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Known Factor ความเสี่ยงทั้ง ปัญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่า  
มีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ า หรือมีประวัติ มีต านานอยู่แล้ว 

 

Unknown Factor ปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต ปัญหา/
พฤติกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (คิดล่วงหน้า ตีตนไปก่อนไข้เสมอ) 

 

 

เทคนิคในการ ระบุความเสี่ยง หรือค้นหาความเสี่ยงการทุจริตด้วยวิธีการต่าง ๆ ดังนี้ 

 

 
 

 

เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสที่เกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า 25 ครั้งต่อปี 
4 สูง โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 20  ครั้งต่อปี 
3 ปานกลาง โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 15 ครั้งต่อปี 
2 น้อย โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 10 ครั้งต่อปี 
1 น้อยมาก โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 5 ครั้งต่อปี 
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เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

ระดับ ความรุนแรง ค าอธิบาย 

5 สูงมาก 
เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน ประชาชนไม่ได้รับความสะดวก เป็น
ภัยด้านความม่ันคง อาชญากรรม และความรุนแรงอ่ืน ๆ 

4 สูง เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน และประชาชนไม่ได้รับความสะดวก  
3 ปานกลาง เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน  
2 น้อย - 
1 น้อยมาก - 

 ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา 
จากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 - 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 - 14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ า (Low Risk : L) 1 - 3 คะแนน 

  

ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการก าหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จาก การพิจารณาจัด
ระดับความส าคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น 
(Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 
 
  
 

ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่ง 
ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

เสี่ยงสูงมาก 
(Extreme) 

15 - 25 คะแนน มีมาตรการลดและประเมินซ้ า  
หรือถ่ายโอนความเสี่ยง  

สีแดง   

เสี่ยงสูง 
(High) 

9 - 14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง  สีส้ม   

ปานกลาง 
(Medium) 

4 - 8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง 
แต่มีมาตรการควบคุมความเสี่ยง  

สีเหลือง   

ต่ า  
(Low) 

1 - 3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง  สีเขียว       

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 
(Likelihood x Impact) 

 



ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

-5- 

ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

 

 

 

 

 

 

 

                                       

 
  
 
สถานะสีแดง  :  ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพื่อลดความเสี่ยงทันที 
สถานะสีส้ม  :  ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง 
สถานะสีเหลือง  :  ความเสี่ยงยังอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ แต่ต้องมีการทบทวนความเพียงพอของมาตรการควบคุม
ที่มีอยู ่
สถานะสีเขียว  :  ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยไม่ต้องมีการจัดท าแผนเพื่อลดความเสี่ยง 
 
 

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 
 

     
   1          2          3          4          5 
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ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 
หมายเหตุ โอกาส

เกิด 
(L) 

ผล 
กระท
บ (I) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 

1.เจ้าหน้าที่เรียกรับผล 
ประโยชน์ในระหว่างการ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาขอ
อนุมัติ/อนุญาต 

3 3 9 ๑.จัดท าคูมื่อส าหรบัประชาชน ประกอบด้วย
หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไข(ถ้ามี) ในการ
ยื่นค าขอ ขั้นตอนและระยะเวลาใน การ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ
หลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อม 
กับค าขอ 
 ๒.ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชนไว้ ณ 
สถานที่ที่ ก าหนดให้ยื่นค าขอและเผยแพร่ 
ทางสื่อต่างๆ เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต ์

 มีการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน และ
ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ไว้ ณ  
ป้ายประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (www.phungtheam.go.th)  

 

2  เ จ้ า หน้ า ที่ ใ ช้ อ า น า จ 
ในทางมิชอบเพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือให้เกิดผล
ต่อการสนับสนุนแผนงาน 
หรือโครงการ 

 
 

3 3 9 จัดท ามาตรการ “ป้องกันการรับสินบน” 

  

1.ผู้บริหารประกาศ “มาตรการป้องกัน
ก า ร รั บ สิ น บ น ” 
2 . แ จ้ ง ป ร ะก า ศ ฯ  ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร 
พนักงานจ้าง ทราบ 

 3. เผยแพร่ประกาศฯ บนเว็บไซต์ของ    
หน่วยงาน (www.phungtheam.go.th) 

 

http://www.phungtheam.go.th/
http://www.phungtheam.go.th/
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 
หมายเหตุ โอกาส

เกิด 
(L) 

ผล 
กระทบ 

(I) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 

๒.  การรั บของขวัญจาก
บุคคลอ่ืนเพ่ือช่วยให้บุคคล
นั้นได้ผลประโยชน์จาก 
องค์กร 

3 3 9 จัดท าประกาศมาตรการ NO Gift Policy 
 

 1 . ผู้ บ ริ ห า รป ร ะกาศ  “ม าต รกา ร          
NO Gift Policy” 
2.แจ้งประกาศฯ ให้ข้าราชการ พนักงาน
จ้าง ทราบ 

  3. เผยแพร่ประกาศฯ บนเว็บไซต์ของ    
หน่วยงาน (www.phungtheam.go.th 
   4.จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ฯ   

 

3.ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามล าดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ่ม หรือมีการติดสินบน
เพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น 

3 3 9 กิจกรรม “การใช้บั ต รคิ ว ในการติ ดต่ อ
ราชการ” 

1.มีการแจ้งให้ส านักปลัด อบต. กองทุก
กอง ที่มีหน้าที่ให้บริการประชาชนจัดท า
บัตรคิวให้กับผู้เข้ารับบริการ 
2.ผู้บริหารก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ให้เป็นไป
ตามล าดับ 

 

 4. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู้ ข อ รั บ บ ริ ก า ร
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ปกติ เพ่ือแลกกับการให้ 

3 3 9 มีมาตรการ “จัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับ
แจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพังเทียม” 
 

1.มีประกาศจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน
การทุจริต อบต.พังเทียม  
2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ฯ และ
แจ้งค าสั่งให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งทราบ 
3.จัดท าคู่มือการปฏิบัติ งานรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต อบต.พังเทียม 

 

http://www.phungtheam.go.th/
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 
หมายเหตุ โอกาส

เกิด 
(L) 

ผล 
กระทบ 

(I) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 

บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต 

    4.ประชาสัม พันธ์ เผยแพร่ คู่ มื อการ
ปฏิบัติงานรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
อบต.พังเทียม และช่องทางการร้องเรียน 
บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
(www.phungtheam.go.th) 

 

5.ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน  เช่ น  ใช้ เ วลา
ให้บริการนานกว่าที่ก าหนด 

3 3 9 ๑.จดัท าคูมื่อส าหรบัประชาชน ประกอบด้วย
หลักเกณฑว์ิธีการ และเงื่อนไข(ถา้ม)ี ในการ
ยื่นค าขอ ขัน้ตอนและระยะเวลาใน การ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ
หลักฐานทีผู่้ขออนญุาตจะต้องยื่นมาพร้อม 
กับค าขอ 
 ๒.ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชนไว้ ณ 
สถานที่ที่ ก าหนดให้ยื่นค าขอและเผยแพร่ 
ทางสื่อต่างๆ เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต ์

มีการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน และ
ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ไว้ ณ  
ป้ายประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (www.phungtheam.go.th) 

 

6.การรับผลประโยชน์เพ่ือ
เ อ้ื อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ก า ห น ด
คุณลักษณะเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

3 3 9 จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ ม า ต ร ก า ร  “ ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพังเทียม” 
 

1.ผู้บริหารประกาศ “มาตรการ ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพังเทียม” 
2.แจ้งประกาศฯ ให้ข้าราชการ พนักงาน
จ้าง ทราบ 

 

http://www.phungtheam.go.th/
http://www.phungtheam.go.th/
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 
หมายเหตุ โอกาส

เกิด 
(L) 

ผล 
กระทบ 

(I) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 

     3. เผยแพร่ประกาศฯ บนเว็บไซต์ของ    
หน่วยงาน (www.phungtheam.go.th) 

   

7. มีการรับสินบน/เรียกรับ
เงิน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การ
เลี้ยงรับรองซึ่งน าไปสู่การ
เอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

3 3 9 จัดท าประกาศมาตรการ”ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง” 
 

 1.ผู้บริหารประกาศ “มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง” 
2.แจ้งประกาศฯ ให้ข้าราชการ พนักงาน
จ้าง ทราบ 
  3. เผยแพร่ประกาศฯ บนเว็บไซต์ของ    
หน่วยงาน (www.phungtheam.go.th) 

 

8 . เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ ช้ อ า น า จ 
ในทางมิชอบเพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือให้เกิดผล
ต่อการสนับสนุนเลื่อนระดับ  
ค่าตอบแทน หรือประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนฯ 

3 3 9 มีมาตรการ “สร้ างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล” 
 

1.ผู้บริหารประกาศ “นโยบายการ
บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ข อ ง                
อบต.พังเทียม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567” 
2 . แ จ้ ง ป ร ะก าศ ฯ   ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร 
พนักงานจ้าง ทราบและถือปฏิบัติ 
  3. เผยแพร่ประกาศฯ บนเว็บไซต์ของ    
หน่วยงาน (www.phungtheam.go.th) 

 

 

 

http://www.phungtheam.go.th/
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 
หมายเหตุ โอกาส

เกิด 
(L) 

ผล 
กระทบ 

(I) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 

9.บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบั ติ ต ามนโยบายของ
ผู้ บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม่ มี
กฎระเบียบรองรับ 
 

3 3 9 จัดท าโครงการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 

เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการจัดอบรม
โครงการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง เมื่อวันที่ 16 ก.ย.2567 

   

10.บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ ให้ความส าคัญกับการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ข า ด ค ว า ม
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

   มีมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพังเทียม” 

1.เจ้าหน้าที่ที่ รับผิดชอบแจ้งประมวล
จริยธรรมฯ ให้กับคณะผู้บริหาร,สมาชิก
สภา,ข้าราชการ ทราบและเพ่ือถือปฏิบัติ            
2 . เ ผยแพร่ป ระชาสั ม พั นธ์ ป ระมวล
จริยธรรมฯ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(www.phungtheam.go.th 

 

 

                                                                                                                                                                   ลงชื่อ  อภินันท์  ปัจชัยสังข์ 
                                                                                                                                                                        (นายอภินันท์ ปัจชัยสังข์) 
                                                                                                                                                               ต าแหน่ง   นิติกรช านาญการ 

http://www.phungtheam.go.th/

