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รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลพังเทียม 
อ าเภอพระทองค า  จังหวัดนครราชสีมา 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

   จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ขององค์การบริหารส่วนต าบลพังเทียม คณะผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพังเทียมได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ ร่วมกันในการ
วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนก าหนดมาตรการและการติดตามผล เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพังเทียมให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสสูงขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลพังเทียมได้ก าหนด 
มาตรการ โครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพังเทียม โดยได้ก าหนดมาตรการเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลพังเทียม  ประจ าปี พ.ศ. 2568  และมีการก ากับติดตาม โดยสามารถสรุปผล
การด าเนินการในมาตรการ โครงการ/กิจกรรม และผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามมาตรการ
ดังกล่าว ได้ดังต่อไปนี้ 
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ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
1.การบริหารงานและ
งบประมาณ 

1.) จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ส า นั กปลั ด /
นักวิ เคราะห์
นโยบายและ
แผน 

1.งานวิ เคราะห์  ส านั กปลัด  อบต .      
พังเทียม ได้จัดท าข้อมูลรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
2 .เ ผ ย แ พ ร่ ล ง ข้ อ มู ล ใ น  เ ว็ บ ไ ซ ต์
www.phungtheam.go.th 

เ จ้ า ห น้ า ที่  บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก 
ประชาชน  ได้ รั บทราบข้ อมู ล
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดย
สามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์
www.phungtheam.go.th 

2. การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตในประเด็น 
สินบน 
 

1.) จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย          
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
2.) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและประชาชนได้ 
รับทราบ 
3. )  จัดท าและเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประเด็นเรียกรับสินบนให้แก่ เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบ 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ส านักปลัด/
งานประชา 
สัมพันธ์ 

1.ส านักปลัด อบต.พังเทียม ด าเนินการ
จัดท าโครงการสวดมนต์ไหว้พระและฟัง
ธรรมะเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในองค์กร ประจ าปี 2568 โดยมีนาย
อิทธิศักดิ์ อินทร์จ านงค์ นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลพังเทียม เป็นประธาน
เปิดด าเนินการ และร่วมกิจกรรม โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างจิตส านึก และ
ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลพังเทียมได้
ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
No Gift Policy 

1.ในปีงบประมาณ 2568 ไม่
ปรากฏว่าบุคลากรในหน่วยงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล         
พังเทียมด าเนินการฝ่าฝืน/ ไม่
เป็ น ไปตามแนวทางตามแบบ 
รายงานการด าเนินการรับของขวัญ 
และของก านั ลจากการปฏิบั ติ
หน้าที่ ตามนโยบาย No Gift 
Policy 
2.เผยแพร่ข้อมูลนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy ในเว็บไซต์ของ หน่วยงาน

http://www.phungtheam.go.th/
http://www.phungtheam.go.th/
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ 

3.เผยแพร่ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policyและช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตประเด็นเรียกรับ
สินบนให้แก่เจ้าหน้าที่เว็บไซต์
www.phungtheam.go.th 
 

อ บ ต . พั ง เ ที ย ม  โ ด ย ส า ม า ร ถ
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ จ า ก เ ว็ บ ไ ซ ต์
www.phungtheam.go.th 
3. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 

3.เพ่ิมการประชาสัมพันธ์
ร ะ บ บ  E-Service แ ล ะ
พัฒนาให้สามารถใช้งานได้
สะดวกยิ่งขึ้น 

1)จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ระบบ   E-Service ต่าง 
 ๆและเผยแพร่ผ่านช่องทางทั้งที่เป็นทางการ

ของหน่วยงาน (โปสเตอร์, Facebook, Line 
และ You tube) และช่องทางที่ไม่เป็น
ทางการ ผ่านกลุ่มเครือข่ายของหน่วยงาน 
2) จัดท าและเผยแพร่คู่มือการใช้งานระบบ 
E-Service ของแต่ละภารกิจ 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

งานประชา 
สัมพันธ์ 

1.งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด อบต.
พังเทียม ด าเนินการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่ าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความ 
สะดวกในการเข้าใช้งานแก่ผู้ใช้บริการ 
2.ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา อบต.             
พังเทียม ผู้น า หมู่บ้าน ในการประชุม
สภา อบต.พังเทียม เพ่ือให้สมาชิก ผู้น า
หมู่บ้านประชาสัมพันธ์ ทางหอกระจาย
ข่าว ให้ประชาชนในพ้ืนที่ ได้รับทราบถึง
ช่องทางการให้บริการ ผ่านระบบ (E-
Service) 
3.เ ผ ย แ พ ร่ ล ง ข้ อ มู ล ใ น  เ ว็ บ ไ ซ ต์
www.phungtheam.go.th 
 

 

1.บุคคลภายนอก ประชาชน มี
ส่ ว น ร่ ว ม แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
ตรวจสอบการปฏิบัติ ง านของ 
หน่วยงานเพื่อให้เกิดความ โปร่งใส 
2. ลดขั้นตอนในการขอรับ บริการ 
ผู้ รับบริการมีความสะดวกมาก
ยิ่งขึ้น 

http://www.phungtheam.go.th/
http://www.phungtheam.go.th/
http://www.phungtheam.go.th/
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ 

4.การพัฒนาเว็บไซต์และ 
ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  
ให้ทันสมัย และเพ่ิมเติม 
การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

1.) พัฒนาเว็บไซต์และช่องทางการสื่อสาร
ต่าง ๆ ให้ทันสมัยใช้งานสะดวก และ
ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 
2.) ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ และช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในสื่อสังคมออนไลน์ที่
เป็นทางการของหน่วยงาน เช่น Facebook, 
Twitter, YouTube และ Instagram 
3.) มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานที่
สามารถชี้แจง หรือตอบค าถามต่าง ๆ ได้
อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

งานประชา 
สัมพันธ์ 

1.งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด อบต.
พังเทียม ด าเนินการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้ อมูลข่ าวสารต่ างๆ ผ่ าน
ช่องทาง Face book เว็บไซต์
www.phungtheam.go.th แ ล ะ
ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 

บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก  ป ร ะ ช า ช น 
สามารถรับทราบข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ที่ เป็นปัจจุบัน  และหาก
ประชาชนมีความสงสัยสามารถ
สอบถามและได้รับค าตอบได้อย่าง
รวดเร็ว โดย อบต.พังเทียม ได้จัด
ให้เจ้าหน้าที่ไว้คอยตอบข้อซักถาม
โดยตรงผ่านช่องทาง Face book 
แ ล ะ www.phungtheam.go.th 
ผ่านช่องทาง Q&A 

5.การก าหนดหลักเกณฑ ์
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
แ ล ะ ก า ร ก า กั บ ดู แ ล
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างสม่ าเสมอ 
เ พ่ื อป้ อ ง กั น ไ ม่ ใ ห้ มี ก า ร
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

1) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงคู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สิน การยืมทรัพย์สิน การขออนุญาต 
และการก ากับติดตาม ให้มีความสะดวก 
รวดเร็ว ไม่ยุ่งยากซับซ้อน (โดยอาจจัดท า
เป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์เพ่ืออ านวยความ
สะดวกก็ได้)  
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียน คู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับ
ทราบ 

งานพัสดุ/
กองคลัง 
 

งานพัสดุ/ 
กองคลัง 
 

1. จัดท าแนวทางข้ันตอนการขออนุญาต 
เ พ่ือยืมทรัพย์ สินของราชการไปใช้ 
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
2. จัดท าคู่มือและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การ ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
3 . เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล  เ ว็ บ ไ ซ ต์
www.phungtheam.go.th 
 

1.บุ ค ล าก ร ในหน่ ว ย ง านแล ะ
บุคคลภายนอก ทราบถึง ขั้นตอน
การขออนุญาตเพ่ือยืม ทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานได้อย่าง ถูกต้อง 
2.เจ้าหน้าที่ในการหน่วยงาน มี
ความรู้ความเข้าใจในการ ป้องกัน
การทุจริตและหลักการ ปฏิบัติงาน
ที่ถูกต้อง 

http://www.phungtheam.go.th/
http://www.phungtheam.go.th/
http://www.phungtheam.go.th/
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ 

6.การส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1) จัดท าข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุในหมวดงบลงทุน ประจ าปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน ที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด หรือแบบฟอร์มที่
ก าหนด 
2) จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนด หรือแบบฟอร์มที่ก าหนด 
3) จัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2657 ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด หรือ
แบบฟอร์มที่ก าหนด 

ต.ค. 67 - 
 มี.ค. 68 

งานพัสดุ/ 
กองคลัง 
 

งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วน
ต าบลพัง เทียมได้ด า เนินการจัดท า 
ข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุในหมวดงบลงทุน ประจ าปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
- รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
- รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ.2568  
โดยสามารถตรวจสอบได้จาก เว็บไซต์
www.phungtheam.go.th 

1.เจ้าหน้าที่ ประชาชน ผู้รับจ้าง 
ท ร า บ ข้ อ มู ล แ ล ะ ส า ม า ร ถ 
ตรวจสอบข้อมู ล เกี่ ย วกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพังเทียม ได้ตลอดเวลา
จ า ก เ ว็ บ ไ ซ ต์
www.phungtheam.go.th 
2. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 

7 .การบริหารทรัพยากร
บุคคลด้วยความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

1) จัดท าข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2568  
ของหน่วยงาน 
2) จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 ของ
หน่วยงาน  

ม.ค.68  ถึง 
 ก.ย. 68 

ส านักปลัด/ 
นักทรัพยากร
บุคคล 

งานทรัพยากรบุคคล ส านักปลัด ได้
ด าเนินการจัดท าข้อมูลแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 และ ด าเนินการจัดท า
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 

เจ้าหน้าที่  ประชาชน ได้รับทราบ
แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี  พ.ศ. 
2568 และรายงานผลการบริหาร
แ ล ะ พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล
ประจ าปี พ.ศ. 2567 โดยสามารถ

http://www.phungtheam.go.th/
http://www.phungtheam.go.th/
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ 

3) เผยแพร่ แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2568 และ
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน 
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและประชาชน 
ได้ รั บทราบ เ พ่ือส่ ง เสริมกระบวนการ
ปฏิบัติ ง านด้ านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

เสนอผู้บริหารของ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพังเทียม  
-  ได้ด า เนินการ เผยแพร่  แผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี พ.ศ. 2568 และรายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ป ร ะจ า ปี  พ . ศ .  2 5 6 7  เ ว็ บ ไ ซ ต์
www.phungtheam.go.th 

ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ จ า ก  เ ว็ บ ไ ซ ต์
www.phungtheam.go.th 

8.การส่งเสริมความโปร่งใส 
แ ล ะ ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต
ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 

1) จัดท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2567  
เพ่ือก าหนดกลไกและมาตรการแก้ไข 
และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
2) จัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน 
3) เผยแพร่การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
และการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน

ต.ค. 67  ถึง 
 ก.ย. 68 

ส า นั กปลั ด /
นิติกร/หน่วย
ต ร ว จ ส อ บ
ภ า ย ใ น /      
คณะกรรการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพังเทียม ส่ง
เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมกิจกรรมการประชุม
เชิงปฏิบัติการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการ
ด า เนินงานของหน่ วยงานรั ฐ  (ITA) 
จังหวัดนครราชสีมา 
- เจ้าหน้าที่ที่ รับผิดชอบด าเนินการ
จั ดท าการวิ เคราะห์ ผลการประเมิ น
คุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 
พ.ศ. 2567  เพ่ือน ามาก าหนดกลไกและ
มาตรการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.

1.เจ้าหน้าที่   ประชาชน ได้รับ
ทราบการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี พ.ศ. 2567  และการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่ เ กี่ ยวข้อ งกับสินบน
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ตามภารกิจ 
2. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 

http://www.phungtheam.go.th/
http://www.phungtheam.go.th/
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ 

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนให้แก่เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานและประชาชน 
ได้รับทราบ 

2568 และจัดท าการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบนด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ตามภารกิจ 
- ได้ด าเนินการเผยแพร่การวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี พ.ศ. 2567  และการประเมิน
ความเสี่ ย งการทุ จริ ต ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบนด าเนินงานหรือการ
ปฏิบั ติ หน้ าที่ ต ามภารกิจ  เ ว็ บ ไซต์
www.phungtheam.go.th 
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แนบหลักฐานรูปภาพประกอบผลการด าเนินการและหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 
ตามผลการด าเนินการ/ผลลัพธ์  
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