
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพังเทียม อ าเภอพระทองค า จังหวัดนครราชสีมา 

รายละเอียดการด าเนินการ 
ล าดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 
ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

1 .  ผู้ บ ริ ห า ร
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
นโยบายของตนเอง 
แ ท ร ก แ ซ ง ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่  ซึ่ งอาจ
ขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของ
หน่ วยงานปฏิบั ติ
ตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของ
ห น่ ว ย ง า น ไ ม่ ใ ห้
ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางาน
ส่ ว น ตั ว ม า ท า ที่
ท างาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการ

ปาน
กลาง 

1.โ ค ร งก า รส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลส าห รับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
2. มาตรการส่งเสริม
ก า รปฏิ บั ติ ง าน ต า ม
ประมวลจริยธรรมของ
ระบุชื่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ด าเนินการอบรมตาม
โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม
แ ล ะ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล
ส า ห รั บ ผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชิกสภาท้องถิ่ น 
พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง เมื่อ
วั น ที่  2 4  มี น า ค ม 
2566  
1 . เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ จั ด ท า
ป ร ะ ก า ศ ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมข้าราชการ
อบต .พั ง เที ยม  เมื่ อ
วั น ที่   5  ตุ ล า ค ม 
2565 
2 . แ จ้ ง ป ร ะ ก า ศ ฯ 
ให้กับพนักงานส่วน

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

12,640.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
“ 
 

7,360.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
“ 
 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปฏิบัติงาน ต าบล และพนักงาน
จ้ า ง  ท ร า บแ ละถื อ
ป ฏิ บั ติ  เ มื่ อ วั น ที่   
ตุลาคม 2565 
3 . ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เผยแพร่ประกาศฯ บน
เว็ บ ไซต์ ข อ ง  อบต .          
พังเทียม เมื่อวันที่  5 
ตุลาคม 2565 
4 . แ จ้ ง ป ร ะ ก า ศ
ประมวลจ ริ ย ธ รรม
ส า ห รั บ ผู้ บ ริ ห า ร 
(ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566) ให้คณะ
ผู้ บ ริ ห า รขอ งอบต .           
พังเทียม  ถือปฏิบัติ 
เมื่อวันที่   3 ตุลาคม 
2565 
5 . ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ก า ศ
ประมวลจ ริ ย ธ รรม
ส า ห รั บ ผู้ บ ริ ห า ร 
(ประจ าปีงบประมาณ 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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“ 
 
 
 
 
 
 
 
 
“ 
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“ 
 
 
 
 
 
 
 
 
“ 
 
 
 
 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

พ . ศ . 2 5 6 6 )  บ น
เว็ บ ไซต์ ข อ ง  อบต .           
พั ง เที ย ม  วั นที่  17  
ตุลาคม 2565 
6 . แ จ้ ง ป ร ะ ก า ศ
ประมวลจริยธรรมของ
สภาท้องถิ่นให้สมาชิก
สภา อบต.พั ง เทียม 
(ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566) ถือปฏิบัติ 
เ มื่ อ วั น ที่  1 5  
ธันวาคม 2565 
7 . ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ก า ศ
ประมวลจริยธรรมของ
สมาชิกสภาท้องถิ่ น 
บนเว็บไซต์ของ อบต.            
พั ง เที ย ม  วั นที่  17  
ตุลาคม 2565 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
“ 
 
 
 
 
 
 
 
“ 

 
 
 
 
“ 
 
 
 
 
 
 
 
“ 
 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุ แต่ งตั้ ง 
โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมาย

ปาน
กลาง 

1. มาตรการ “สร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล” 
 

1 . เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ จั ด ท า
ประกาศนโยบายการ
บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร

- 
 
 
 

- 
 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

งาน ไม่เป็นธรรม 
เ อ า แ ต่ พ ว ก พ้ อ ง 
หรือมีการเรียกรับ
เงินเพื่อให้ได้รับการ
แต่ งตั้ งห รือ เลื่ อน
ต าแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุ ค ค ล ข อ ง  อ บ ต .          
พั ง เ ที ย ม  ป ระจ า ปี
ง บ ป ระ ม า ณ  พ . ศ .
2566 เมื่ อ วันที่  3 
ตุลาคม2566 
2 . แ จ้ ง ป ร ะ ก า ศ
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ 
อ บ ต . พั ง เ ที ย ม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ . ศ . 2 5 6 6  ใ ห้
พนักงานส่วนต าบล
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง 
ทราบและถือปฏิบัติ 
เมื่อวันที่  3 ตุลาคม
2566 
3 . ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ก า ศ
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ 
อ บ ต . พั ง เ ที ย ม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ . ศ . 2 5 6 6  บ น

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
“ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
“ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
“ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
“ 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

 
 
 
2. กิจกรรม  “สร้าง
ความโปร่งใสในการ
พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น ขั้ น
เงินเดือน” 
 
 

เว็ บ ไซต์ ข อ ง  อบต .            
พังเทียม เมื่อวันที่  5 
ตุลาคม 2566 
1 . เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
รับผิดชอบจัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ลั่ น ก ร อ ง ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
พนักงานส่วนต าบล 
ครั้งที่  1 (1 ตุลาคม 
2565 – 31 มีนาคม 
2566 ) เมื่อวันที่ 13 
มีนาคม 2566 
2.แจ้ งค าสั่ งแต่ งตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ก ลั่ น ก ร อ ง ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
พนักงานส่วนต าบล 
คร้ังที่  1 (1 ตุลาคม 
2565 – 31 มีนาคม 
2566 ) ให้ผู้ที่ได้รับ

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
“ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
“ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

แ ต่ ง ตั้ ง ท ร า บ แ ล ะ
ปฏิบัติตามหน้าท่ี 
3 .คณะกรรมการฯ 
ประชุมพิจารณาเสนอ
เสนอความเห็นการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
พนักงานส่วนต าบล 
ค ร้ั ง ที่  1  ต่ อ น าย ก
อบต.พังเทียม  เมื่อ
วั น ที่  5  เ ม ษ า ย น 
2566 
4.นายก อบต.พังเทียม 
พิ จ า ร ณ า ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
พนักงานส่วนต าบล 
ค ร้ั ง ที่  1  ต า ม ที่           
คณะกรรมการฯ เสนอ 
และประกาศผลการ
ประ เมินการปฏิบั ติ
ราชการ ระดับดีเด่น 
ให้พนักงานส่วนต าบล 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
“ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
“ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
“ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
“ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

รับทราบ เมื่อวันที่ 10 
เมษายน 2566 
5.เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
รับผิดชอบจัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น
เงิ น เ ดือนพนักงาน
ส่วนต าบล ครั้งที่  1 
(1 ตุลาคม 2565 – 
31 มีนาคม 2566 ) 
เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 
2566 
6.แจ้ งค าสั่ งแต่ งตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล  ค ร้ั งที่  1  (1 
ตุลาคม 2565 – 31 
มีนาคม 2566 ) ให้ผู้
ที่ ได้ รับแต่งตั้ งทราบ
และปฏิบัติตามหน้าท่ี 
7 .คณะกรรมการฯ 
ประชุมพิจารณาเสนอ

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ความเห็นการเลื่อนขั้น
เ งิ น เ ดื อ น ข อ ง
พนักงานส่วนต าบล 
ครั้ งที่  1  ต่ อ นายก
อบต.พังเทียม  เมื่อ
วั นที่  12  เมษายน 
2566 
8.นายก อบต.พังเทียม 
พิจารณาการการเลื่อน
ขั้ น เ งิ น เ ดื อ น ข อ ง
พนักงานส่วนต าบล 
ค ร้ั ง ที่  1  ต า ม ที่           
คณะกรรมการฯ เสนอ 
และมีค าสั่งเลื่อนขั้น
เงิ น เ ดือนพนักงาน
ส่วนต าบล ครั้งที่  1             
เมื่อวันที่ 12 เมษายน 
2566 
1 . เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
รับผิดชอบจัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ลั่ น ก ร อ ง ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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“ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
“ 
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ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
พนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 
(1 ตุลาคม 2565 – 
31 มีนาคม 2566 ) 
เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 
2566 
2.แจ้ งค าสั่ งแต่ งตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ก ลั่ น ก ร อ ง ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
พนักงานจ้าง คร้ังที่ 1 
(1 ตุลาคม 2565 – 
31 มีนาคม 2566 ) 
ใ ห้ ผู้ ที่ ไ ด้ รั บ แต่ ง ตั้ ง
ทราบและปฏิบัติตาม
หน้าท่ี 
3 .คณะกรรมการฯ 
ประชุมพิจารณาเสนอ
เสนอความเห็นการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
พนักงานจ้าง คร้ังที่ 1 
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ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ต่อนายกอบต.พังเทียม
เมื่อวันที่  5 เมษายน 
2566 
  4 . น า ย ก  อ บ ต .        
พังเทียม พิจารณาการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
พนักงานจ้าง คร้ังที่ 1 
ตามที่คณะกรรมการฯ 
เสนอ และประกาศผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร
ปฏิบั ติ ร าชการ  ให้
พ นั ก ง า น จ้ า ง 
รับทราบ เมื่อวันท่ี 10 
เมษายน 2566 
1 . เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
รับผิดชอบจัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ลั่ น ก ร อ ง ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
พนักงานส่วนต าบล 
ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
“ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
“ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
“ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
“ 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

2 5 6 6  – 3 0 
กั นย ายน  2566 ) 
เมื่อวันท่ี 13 กันยายน 
2566 
2.แจ้ งค าสั่ งแต่ งตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ก ลั่ น ก ร อ ง ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
พนักงานส่วนต าบล 
คร้ังที่ 2 (1 เมษายน 
2 5 6 6  – 3 0 
กันยายน 2566) ให้ผู้
ที่ ได้ รับแต่งตั้ งทราบ
และปฏิบัติตามหน้าท่ี 
3 .คณะกรรมการฯ 
ประชุมพิจารณาเสนอ
เสนอความเห็นการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
พนักงานส่ วนต าบล 
คร้ังที่  2(1 เมษายน 
2 5 6 6  – 3 0 
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ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

กันยายน 2566) ต่อ
นายกอบต.พังเทียม  
เมื่อวันที่  2 ตุลาคม 
2566 
4.นายก อบต.พังเทียม 
พิ จ า ร ณ า ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
พนักงานส่วนต าบล 
คร้ังที่  2(1 เมษายน 
2 5 6 6  – 3 0 
กั น ย า ย น  2 5 6 6  
ตามที่คณะกรรมการฯ 
เสนอ และประกาศผล
การประเมินการปฏิบัติ
ราชการ ระดับดีเด่น 
ให้พนักงานส่วนต าบล 
รับทราบ เมื่อวันที่ 2 
ตุลาคม 2566 
5.เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
รับผิดชอบจัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น
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ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

เ งิ น เ ดือนพนักงาน
ส่วนต าบล ครั้งที่  2 
(1 เมษายน 2566 – 
30 กันยายน 2566)  
เมื่อวันท่ี 13 กันยายน 
2566 
6.แจ้ งค าสั่ งแต่ งตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล  ค ร้ั งที่  2  (1 
เมษายน 2566 – 30 
กันยายน 2566) ให้ผู้
ที่ ได้ รับแต่งตั้ งทราบ
และปฏิบัติตามหน้าท่ี 
7 .คณะกรรมการฯ 
ประชุมพิจารณาเสนอ
ความเห็นการเลื่อนขั้น
เ งิ น เ ดื อ น ข อ ง
พนักงานส่วนต าบล 
ครั้งที่  2(1 เมษายน 
2 5 6 6  – 3 0 
กันยายน 2566)  ต่อ
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ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

นายกอบต.พังเทียม  
เมื่อวันที่  2 ตุลาคม 
2566 
8.นายก อบต.พังเทียม 
พิจารณาการการเลื่อน
ขั้ น เ งิ น เ ดื อ น ข อ ง
พนักงานส่วนต าบล 
ค ร้ังที่2 (1 เมษายน 
2 5 6 6  – 3 0 
กั น ย า ย น  2 5 6 6 )  
ตามที่คณะกรรมการฯ 
เ สน อ  แ ละมี ค า สั่ ง
เลื่ อ นขั้ น เ งิ น เ ดื อน
พนักงานส่วนต าบล 
ครั้งที่  2(1 เมษายน 
2 5 6 6  – 3 0 
กั น ย า ย น  2 5 6 6 )               
เมื่อวันที่  3 ตุลาคม 
2566 
1 . เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
รับผิดชอบจัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ลั่ น ก ร อ ง ก า ร
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ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
พนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 
(1 เมษายน 2566 – 
30 กันยายน 2566) 
เมื่อวันท่ี 13 กันยายน 
2566 
2.แจ้ งค าสั่ งแต่ งตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ก ลั่ น ก ร อ ง ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
พนักงานจ้าง คร้ังที่ 2 
(1 เมษายน 2566 – 
30 กันยายน 2566) 
ใ ห้ ผู้ ที่ ไ ด้ รั บ แต่ ง ตั้ ง
ทราบและปฏิบัติตาม
หน้าท่ี 
3 .คณะกรรมการฯ 
ประชุมพิจารณาเสนอ
เสนอความเห็นการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
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ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

พนักงานจ้าง คร้ังที่ 2 
(1 เมษายน 2566 – 
30 กันยายน 2566) 
ต่อนายกอบต.พังเทียม
เมื่อวันที่  2 ตุลาคม 
2566 
  4 . น า ย ก  อ บ ต .        
พังเทียม พิจารณาการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
พนักงานจ้าง ค ร้ังที่ 
2(1 เมษายน 2566 
– 3 0  กั น ย า ย น 
2566 ) ตามที่คณะ
กรรมการฯ เสนอ และ
ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร
ประเมินการปฏิบั ติ
ราชการ ให้พนักงาน
จ้าง รับทราบ  เมื่ อ
วั น ที่  2  ตุ ล า ค ม 
2566 
5.เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
รับผิดชอบจัดท าค าสั่ง
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ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น
ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้ า ง  ป ร ะ จ า ปี
งบปร ะมาณ พ .ศ .
2566  เมื่อวันที่ 13 
กันยายน 2566 
6.แจ้ งค าสั่ งแต่ งตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น
ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้ า ง  ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ระ ม า ณ  พ . ศ .
2566   ให้ผู้ที่ได้รับ
แ ต่ ง ตั้ ง ท ร า บ แ ล ะ
ปฏิบัติตามหน้าท่ี 
7 .คณะกรรมการฯ 
ประชุมพิจารณาเสนอ
ค ว า ม เ ห็ น ก า ร
พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น
ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้ า ง  ป ร ะ จ า ปี
งบปร ะมาณ พ .ศ .
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ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

2566   เมื่อวันที่ 2 
ตุลาคม 2566 
8.นายก อบต.พังเทียม 
พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น
ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้ า ง  ป ร ะ จ า ปี
งบปร ะมาณ พ .ศ .
2566   ตามที่คณะ
กรรมการฯ เสนอ และ
มี ค า สั่ ง ก า ร เ ลื่ อ น
ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้ า ง ต า ม ภ า ร กิ จ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  เมื่อวันที่ 
25 ตุลาคม 2566 
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3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1 .  ก า ร บ ริ ห า ร
ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดหาพัสดุ  ไม่
เป็นไปตามระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง หรือไม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม

สูง 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการ “ ป้องกัน
ผลประโยชน์ ทับซ้อน
ของหน่วยงาน” 
 
 
 
 
 

1 . เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ จั ด ท า
ประกาศมาตรการ “ 
ป้องกันผลประโยชน์ 
ทั บ ซ้ อ น ข อ ง
หน่วยงาน” เมื่อวันที่ 
9 มกราคม 2566 
2.แจ้งประกาศฯ ให้

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
“ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
“ 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

วัตถุประสงค์ หรือ
ใ ช้ เ งิ น ไ ม่ เ กิ ด
ป ร ะ โ ย ช น์ กั บ
ราชการ  
 
 
 
 
 
 
2. น าทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปาน
กลาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
กั บ ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ 
ทราบและถือปฏิบัติ 
เมื่อวันที่ 9 มกราคม 
2566 
3 . ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เผยแพร่ประกาศฯ บน
เว็บไซต์ อบต.พังเทียม 
เมื่อวันที่ 9 มกราคม 
2566 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินทางราชการ
ของ อบต.พั ง เที ยม 
เ มื่ อ วั น ที่  1 
พฤศจิกายน 2565 
2 . ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เผยแพร่คู่มือการยืม
ทรัพย์สินฯ บนเว็บไซต์ 
อบต .พั ง เที ยม  เมื่ อ
วันที่  1 พฤศจิกายน 
2565 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
“ 
 
 
 
 
“ 
 
 
 
 
 
“ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
“ 
 
 
 
 
“ 
 
 
 
 
 
“ 
 
 
 

 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

4 ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่
ป ร ะ ช า ช น
ต า ม ล า ดั บ  อั น
เ นื่ อ ง ม า จ า ก
ค ว า ม สั ม พั น ธ์
ส่วนตัว หรือการให้
สิ ทธิ พิ เ ศษแก่ คน
บางกลุ่ม หรือมีการ
ติดสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับ
เ งิ น พิ เ ศ ษ จ า ก ผู้
ข อ รั บ บ ริ ก า ร
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
ค่าธรรมเนียมปกติ 
เ พื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร
ให้บริการ หรือการ
พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ
อนุญาติ 
3. ให้บริการไม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม
มาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการนาน

สูง 1.กิจกรรม “การใช้
บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ” 

 
 
 
2. มาตรการ NO Gift 
Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แ จ้ ง ใ ห้ ส า นั ก ป ลั ด 
อบต. กอง ที่มีหน้าที่
ให้บริการประชาชน
จัดท าบัตรคิวให้กับผู้
เข้ารับบริการ เมื่อวันที่ 
3 ตุลาคม 2565 
 
1 . เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ จั ด ท า
ประกาศเจตนารมณ์ 
เร่ือง “สุจริต โปร่งใส 
องค์การบริหารส่วน
ต า บ ล พั ง เ ที ย ม  ใ ส
สะอาด 2566” และ 
“ง ด รั บ  ง ด ใ ห้ ” 
ของขวัญ ของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่  (No Gift 
Policy)  เมื่อวันที่  9 
มกราคม 2566 
2 . แ จ้ ง ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต น า ร ม ณ์  ฯ  ใ ห้
พนักงานส่วนต าบล 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
“ 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
“ 
 
 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

กว่าที่ก าหนดไว้    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเร่ือง

และพนักงานเจ้าทราบ
และถื อปฏิ บั ติ  เมื่ อ
วั น ที่  9  ม ก ร า ค ม 
2566 
3.ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณ์ฯ บน
เว็บไซต์ของ อบต.            
พังเทียม เมื่อวันที่ 9 
มกราคม 2566 
4.จัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ฯ   เมื่ อ
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2566 
5 . ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ต า ม
ประกาศเจตนารมณ์ฯ 
ต่ อ น า ย ก  อ บ ต .             
พังเทียม เมื่อวันที่  3 
เมษายน 2566 
1 . เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ จั ด ท า

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
“ 
 
 
 
 
 
 
“ 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
“ 
 
 
 
 
 
 
“ 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
 

ประกาศจัดตั้งศูนย์รับ
เ ร่ื อ ง ร้ อ ง เ รี ยนกา ร
ทุจ ริตอบต.พังเทียม 
พร้อมช่องทางในการ
ร้องเรียน  เมื่อวันที่ 
23 มกราคม 2566 
2.แต่ งตั้ ง เจ้ าหน้าที่
ประจ าศูนย์ฯ  และ
แจ้งค าสั่งให้ผู้ที่ได้รับ
แ ต่ ง ตั้ ง ท ร า บ แ ล ะ
ปฏิบัติตามหน้าที่ เมื่อ
วั นที่  23 มกราคม 
2566 
3 . จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร
ปฏิ บั ติ ง าน รับ เ ร่ื อ ง
ร้องเ รียนการทุจ ริต
อบต .พั ง เที ยม  เมื่ อ
วั นที่  24  มกราคม 
2566 
4 . ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เ ผ ย แ พ ร่ คู่ มื อ ก า ร
ปฏิ บั ติ ง าน รับ เ ร่ื อ ง
ร้องเ รียนการทุจ ริต

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
“ 
 
 
 
 
 
 
“ 
 
 
 
 
“ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
“ 
 
 
 
 
 
 
“ 
 
 
 
 
“ 
 
 
 

 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

อบต.พั ง เทียม และ
ช่องทางการร้องเรียน 
บนเว็บไซต์ของ อบต.            
พังเทียม เมื่อวันที่  2
มกราคม 2566 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

    
 


